OUPEKTUBA 96/71/EO HA EBPOMEWUCKUA NAPNIAMEHT U HA CBHBETA OT
16 AEKEMBPU 1996 TOAUMHA OTHOCHO KOMAHOUPOBAHETO HA
PABOTHULU B PAMKUTE HA NMPEOOCTABAHETO HA YCIIYTU

EBPOMENCKUAT NAPJIAMEHT U CbBETHT HA EBPOMNEWCKNA CHHO3,

kaTo B3exa npeasug [oroBopa 3a cb3gaBaHeTo Ha EBponeickata o6WHOCT 1 B
YacTHOCT YneH 57, naparpad 2 v uneH 66;

KaTo B3exa npeasua npeanoxeHmeto Ha KomucunaTa;
KaTo B3exa npenBuna CTaHOBULLIETO Ha MIKOHOMUYECKMSt U coumaneH KOMUTET;
B CbOTBETCTBME C NpoueaypaTta, npeasmaeHa B yneH 1896 ot [lorosopa;

(1) Kato umat npegsug, Ye cbrnacHo yneH 3, bykea B) oT [loroBopa npeMaxBaHeTo Ha
npeyknuTe Mexay ObpXaBuTe-dneHkn 3a CcBOOOAHO [ABWXKEHWE Ha nuua Wu - ycnyru
npencraensiea egHa ot uenurte Ha OBLWHOCTTa;

(2) Kato vmat npegBua, 4e WO ce OTHacs [0 NPedoCTaBAHETO Ha YCrnyru, BCSKO
OrpaHMyeHne, OCHOBAHO Ha rpax4aHCTBO WU M3UCKBaHUA 3a npebuBaBaHe, ca 3abpaHeHu
cbrnacHo [loroBopa cnepg Kpasa Ha NpexoaHns nepuos;

(3) Kato wmat npegBua, 4Ye wmsrpaxgaHeTo Ha BbTPELWHUMSA nasap npeanara
ANHaMM4YHa cpefa 3a TPaHCrPaHMYHOTO MpeadoCcTaBsHe Ha ycnyru, KoeTto nogTUKBa Bce
noBevye npeanpusaTMsi BPEMEHHO Ja KOMaHgupoBaT paboTHMUM 3ad rpaHuua, 3a ga
n3BbpLUBAT paboTa Ha TepUTOPMATA Ha ObpKaBa-yneHKa, KOATO e pasnuyHa oT Abp)KaBaTa, B
KOATO 0BMKHOBEHO paboTAT;

(4) Kato umat npegsug, Ye npedocTtaBsaHETO Ha ycnyrm Moxe fa obae nog cdopmaTta
Ha M3BbpPLUBaAHE Ha paboTa OT NpeanpuaTue 3a HeroBa CMETKa W Nog HEroBO PbKOBOACTBO
UM No cunaTta Ha AO0roBOp, CKMYEH Mexay ToBa npeanpusitTue M cTpaHaTa, 3a KOSITO ca
npegHasHa4yeHn ycnyrute, unMm Ha HaemaHe Ha paboTHuuuM, KOMTO Oa ce wu3nona3eaT oOT
npeanpusaTMeTO B paMKMTe Ha OOroBOp 3a Bb3faraHe Ha ObpiKaBHa UKW YacTHa NOpPbYKa;

(5) Kato nmaTt npeaBmg, Ye Hacbp4yaBaHETO Ha TpaHCHAUMOHAaNHO NpeaoCTaBsHe Ha
YyCInyrm u3uckBa atMmocdepa Ha NosinHa KOHKYPEHUMS M MEepKW, rapaHTupalin npaeata Ha
paboTHMUNTE;

(6) Kato wumaT npegsua, 4Ye  TpaHCHAUMOHaNM3MpaHeTO Ha  TPy4oOBOTO
npaBoOOTHOLIEHNE noBaura npobrnemmn, cBbp3aHM CbC 3aKOHOOATENCTBOTO, MPUMOXKUMO KbM
TPYAOBMTE NPaBOOTHOLLEHMS; KaTO MmaT npeaBun, Y€ € B MHTepec Ha CTpaHuTe ga ce
onpenenaT peada v ycnosusita, KOMTO ypexgaT npeaBuaeHOoTO TPyA0BO NPaBOOTHOLLEHNE;

(7) Kato umat npegsug, 4ye PumckaTta koHBeHums oT 19 toHn 1980 r. 3a onpegensHe
Ha NPUIOXUMMKUS MO OTHOLUEHME Ha [LOOrOBOPHUTE 3aAbJIKEHWSA 3aKOH, nognmcaHa oT 12
ObpXaBu-yneHkn Bnese B cuna Ha 1 anpun 1991 r. B no-ronsgmata 4act oOT
AbpKaBUTE-UNEHKN;

(8) Kato nmat npegsua, 4Ye yneH 3 ot KoHBeHUMATa npeasmkaa kato obuwio npasusio
cBOOOOHUAT N360p Ha 3aKOHOAATENICTBOTO, NPUMOXUMO OT CTPaHUTE; KAaTO UMaT npeaBsug, Ye
npu OTCLCTBMETO Ha M360p AOroBOpPBLT crieasa Aa ce ypexaa, CbrnacHo yYneH 6, naparpad 2,
OT 3aKOHOLATEeNiCTBOTO Ha CTpaHaTa, B KOATO PabOTHUKBLT WU CRYXUTENAT OOWKHOBEHO
n3BbpwBa pabotata cuM B UM3NbJHEHME Ha [OroBopa, AOPU ako TOW BPEMEHHO e



KOMaHOupoBaH B Jpyra CTpaHa uAM ako pabOoTHMKBT WU CAYXUTENAT He Wu3BbpLIBa
00OvKHOBEHO paboTaTta cu B Apyra CTpaHa, Ha 3akoHO4AaTeNCTBOTO Ha CTpaHaTta, B KOATO ce
HamMMpa MSACTOTO Ha CTOMaHCKa AEWHOCT Ha NPeanpusaTUeTOo, KOeTOo o € Haeno, OCBEH ako He
nponstTnya OT UANOCTHMTE O6CToATEencTBa, Ye OOroBopbT € CBbp3aH MO-TSACHO C Apyra
CTpaHa, KaTo B TO3U Cry4an AOroBOPbT Ce ypexaa OT 3aKOHOA4ATEeNICTBOTO Ha Tasn CTpaHa;

(9) Kato umat npeaBua, 4Ye cbrnacHo 4neH 6, naparpacd 1 Ha ropenocodeHaTa
KOHBEHUMNS M3060pbT Ha 3aKOHOOATENCTBO, HanpaBeH OT CTpaHWTe, He MOXe Oa Mma 3a
pesyntaT nuwaBaHEeTo Ha paboTHUKA UMM CRYXXUTENSA OT 3akpunarta, KOATo My ce nNpeaocTaBs
OT 3aAblDKUTENHUTE pasnopeabu, komto Gmuxa Gunu NpUNOoXMMKM cbrnacHo naparpad 2 Ha
NOCOYEHMS YSIEH MPU OTCLCTBMETO Ha n36bop;

(10) Kato umat npegBua, 4e 4neH 7 OT noco4vyeHata KOHBEHUUS onpefens, 4Ye npu
HAKOW YCIOBUS €OHOBPEMEHHO CbC 3aKOHOLATENCTBOTO, KOETO € 0BSABEHO 3a MPUIOXUMO,
MOXe [a ce NpunoXxaT 3aab/MKUTeNHN pasnopendbu Ha 3akOHOL4ATENCTBOTO Ha Apyra CTpaHa,
B YACTHOCT 3aKOHO4ATENCTBOTO Ha AbpKaBaTa-yfeHKa, Ha YMATO TePUTOPUSITA BPEMEHHO €
KOMaHANpPOBaH pabOTHUKLT;

(11) Kato wmaTt npeaBua, 4e CbrnacHo MpuHUMNa 3a npumat Ha npaBoOTO Ha
O6uwHocTTa, nocoyeH B uneH 20, ropenocoyYeHaTta KOHBEHLMSI HE 3acsra npunaraHeTo Ha
pasnopeanbute, KOMTO NO OTHOLLUEHNE HA KOHKPETEH BbMPOC ONpeaensT npasuna 3a n3bop Ha
3aKOHOAATENICTBO OTHOCHO [OrOBOPHMTE 3aObITKEHUS M KOUTO Ce UNU We Ce CbAabpXaT B
aKToBe Ha WHCTUTYyUMM Ha EBponencknte O6GLWHOCTM WMNM B  HaUMOHANHU  3aKOHW,
XapMOHM3MPaHU NPU U3NBbITHEHMETO Ha TaKMBa aKTOBE;

(12) Kato wmaT npegBua, 4Ye npaBoto Ha OOwWHOCTTa He  M3K4YBa
AbpXXaBUTE-YNEHKN Oa npunaraT CBOETO 3aKOHOAATENICTBO WU KOJNEKTUBHUTE [A0roBOpW,
CKIMIOYEHN MeXAY coumanHUTe NapTHbOPY MO OTHOLLEHNE Ha BCHAKO NULE, KOETO € 3aeTo, AopU
N BPEMEHHO, Ha TSAXHA TepuTOopus, Makap HeroBuAT pabotogaten ga € yCTaHOBeH B Apyra
AbpKaBa-YfneHka; kKato wumaTt npeaBug, Ye npaBoto Ha OO6wHocTTa He 3abpaHsaBa Ha
AbpXKaBUTE-YNEHKN Oa rapaHTMpaT cna3BaHeTo Ha Te3u npasura ¢ NoAxoasim CpeacTea;

(13) KaTo umat npeaBua, 4Ye 3akoHogaTesricTBaTa Ha Obp)KaBuUTE-UNeHkn Tpsibea aa ce
KoopauHupar, 3a Aa ce onpeaenu sS4po OT 3aAbiPKUTENHW NpaBuna 3a MMHMMarnHa 3akpuna,
KoATo TpsAbBa ga cnaseaT pabotogaTtenute B npuemallaTta ObpxaBa, KOMTO KoMaHauposaT
paboTHMUM 3a BPEMEHHO M3BbpLUBAHe Ha paboTa Ha TepuTopusaTa Ha Abp)KaBaTa-dneHka, B
KOATO ce NpefoCTaBAT yCNnyrute; Kato MmaTt npeasua, Ye TakaBa kKoopanHauus Moxe aa obae
nocTurHata camo oT npaBoTo Ha O6LHOCTTa;

(14) KaTto umat npegsug, 4e "TBbpOO SAP0" OT SACHO ONpederieHn 3alUMTHU npasuna
TpsbBa Aa ce cnasBa OT 4OCTaBYMKA Ha ycnyrmTe, HE3aBUCMMO OT MPOABIMKMTENHOCTTa Ha
KomMaHampoBKaTa Ha paboTHUKa;

(15) Kato umat npegsug, 4e TpsibBa ga ce onpeaenu, Ye B HAKOU SICHO onpeaeneHu
crnyyam Ha MOHTaX W/WMNM MHCTanauusi Ha CTOKM HsMa da ce npunarat pasnopenbute 3a
MUHUMAarnHUTE CTaBKW Ha 3annallaHe n MUHUMarHUA NnaTeH roauieH oTnyck;

(16) Kato umaTt npeaBug CblWoO Taka, 4Ye TpsbBa [a CblieCTBYBa onpeaeneHa
MbBKABOCT MpW NpunaraHeTo Ha pasnopendoute 3a MUHUMANHUTE CTaBKM Ha 3annawjaHe u
MVHMMaNHaTa NPOABbIDKUTENHOCT Ha TOAULLIHWA MAaTeH OTMNYCK; KaTo uMmaTt npeagug, 4e
Korato npoabIKMTENHOCTTA Ha KOMaHAMpOBKaTta He € no-ronsama OT €eauH Mecel,
Abp)KaBUTE-YNEHKN MoraT, Npyu onpeneneHn ycrnoeus, ga geporvpar pasnopenobute oTHOCHO
MUHUMaNHUTE CTaBKW Ha 3annawjaHe unu ga npeaBuasT Bb3MOXHOCT 3a AepornpaHe 4ypes
KONEKTUBHUTE OOroBOpU; KaTo uMaTt npeasug, 4Ye korato o6embT Ha paboTaTa, KoATo Tpsbea
Aa Obaoe wm3BbplieHA € He3HauuTeneH, AbpXaBUTe-YneHKn wMorat pgda geporupart
pasnopeabute OTHOCHO MWHUManNHUTE CTaBKM Ha 3anfnawaHe W  MUHUManHaTta
NPOLBLIMKUTENHOCT Ha rOAMLLHUA NraTeH OTNYCK;



(17) KaTto umat npeaBua, 4e 3agbipkUTenHuTe AencTByBaLlM Npasunia 3a MMHMManHa
3aKkpuna B npuvemawiaTta gbpxaBa He TpsibBa ga npendarcTeaT npunaraHeTo Ha YCcroBus 3a
3aeTOCT, KOUTO ca No-bnaronpuaTHU 3a paboTHULUUTE;

(18) KaTto vmaT npeaBua, Ye TpsibBa ga ce nogabpxa NPUMHUMNBLT, Ye NpeanpusaTus,
KOUTO ca ycTaHoBeHW wu3BbH OOWHOCTTA, He TpsAbBa Aa nonydaBaT no-6naronpusiTHO
TpeTnpaHe, OTKONKOTO NpeanpusaTmsTa, yctaHoBeHn B OBLWHOCTTA;

(19) Kato wumart npeasua, 6e3 pa ce 3acdrat pasnopenbute Ha npaBoTO Ha
O6wHocTTa, 4Ye HacToswata AupekTMBa He npegnonara 3agb/PKEHWETO Ja ce gage
IOPUANYECKO MPU3HAHWE Ha CbLLEeCTBYBaHETO Ha NpeanpuaTUSa 3a BpeMeHHa 3aeTOCT, HUTO
3acdra npunaraHeTo OT ObpXXaBUTE-YSIEHKM Ha 3aKOHOOATENICTBOTO MM OTHOCHO HaeMaHeTo
Ha paboTHMUM W Ha NpPeanpuaATUa 3a BPEMEHHa 3aeToCT OT MpeanpusTvsi, KOUTO He ca
YCTAHOBEHMW Ha TAXHA TEPUTOPUSA, HO KOUTO pabOoTAT Ha HEA B paMKUTE Ha NpeaocTaBsHETO Ha
yCnyru;

(20) Kato mmaT npegBma, Ye HacTosilaTa AMPEKTMBA He 3acsira HUTO OOroBopuTe,
ckntoyeHn ot OBLIHOCTTa C TPETU CTPaHW, HATO 3aKoHoAaTericTBaTa Ha ObpKaBUTE-YNEHKU
OTHOCHO AO0CTbMNa [0 TAXHaTa TEPUTOPUSA Ha AOCTaBYMLUM Ha yCnyrn OT TPEeTU CTpaHu; KaTo
uMmaT npeasua, 4Ye Tasn OUPEKTMBA He 3acdra HauuoHanHuUTe 3akoHogaTencTtBa OTHOCHO
BNM3aHeTo, NnpebnBaBaHETO N JOCTbNA A0 3aeTOCT Ha paboTHMUM OT TPETU CTPaHW;

(21) Kato umar npeasug, ye PernameHT (ENO) Ne1408/71 Ha CbeeTa oT 14 toHn 1971
r. 3a npynaraHeTo Ha CXeMU 3a coumariHo OcuUrypsiBaHe 3a 3aeTu nuua, CaMoOCTOATENHO 3aeTn
nMua M YneHoBeTE Ha TexHuTe ceMencTBa, kouto ce aswxkat B OOLWHOCTTa, onpeaens
pasnopeabute, NPUIOXNMM 3a COLMANHOCUIYPUTESNTHUTE BHOCKN N 06e3LeTeHNS;

(22) Kato wmaT npegBua, 4Ye HacTosiwarta OUpekTMBa He 3acsra npaBoTo Ha
AbPXKABUTE-YNEHKN OTHOCHO KOJEKTUBHUTE [OEWCTBMSA B 3alumTa Ha npodecuoHanHuTe
NHTEepecy;

(23) Kato umat npensua, Y€ KOMNETEHTHUTE OpraHn B PasnMyHUTE AbpXKaBU-YNEHKN
TpsibBa ga cu CbTpygHMYaT NOMEXAY CU NMpu NpunaraHeTo Ha HacTosiwarta OUPEeKTMBA; KaTo
nMat npeasud, Ye ObpXKaBuTe-urneHkn TpsabBa aa NpeasuasaT Nnoaxodsium Mepku B Cnyyanm Ha
HecnasBaHe Ha HacTosiaTa AMPEKTUBA;

(24) Kato umat npeasua, Yye e HeobxoaMmo fa ce rapaHTMpa NpaBUITHOTO NpunaraHe
Ha HacTodllaTta AupekTuBa U da ce npensBuan 3a Tasu uen TACHO CbTPYyOHMYECTBO MeXay
KomuncusaTta n agbpxaBUTe-YneHKu;

(25) KaTto umat npegsug, Ye Han-kbCHO NeT roauHKU cred NnpueMaHeTo Ha HacTosLwarta
anpektuea Komucusata TpsibBa ga pasrnega OTHOBO NogpobHMTe npaswuna 3a npunaraHe Ha
HacTosiwaTta AMpeKTUBa C Luen ga npeanoxmn n3aMeHeHus, npyu HeobxoamMmocT,

NMPUEXA HACTOAWATA ONPEKTUBA:

UneH 1
MpunoxHo none

1. HacrtosiwaTta AavpekTMBa ce npwunara 3a NPeanpusaTusi, YCTaHOBEHU B
AbpXaBa-yrieHka, KOUTO B paMKUTE Ha TpaHCHAUMOHANHOTO MpeararaHe Ha  ycnyrm
koMaHaMpoBaT paboTHMLM B CbOTBETCTBME C naparpadp 3 Ha TeputopuaTa Ha
AbpkaBa-yneHka.

2. Hactosilwarta aMpektvBa He ce npunara cnpsiMo npeanpusitus oT Tbproeckust ¢nor,



MO OTHOLUEHNE Ha MOPSALLKNA CbCTaB.

3. Hacrtosiwata aupektvBa ce npunara AOKOSNKOTO NpeanpusaTusaTta, NOCOYEeHU B
naparpad 1, npegnpuemaTt egHa OT CreaHuUTe TpaHCHaUMOHaNnHU MEepKMU:

a/ komaHgupoBaT paboTHMUM Ha TepuTopudATa Ha Abp)KaBa-yfieHka 3a cobcTBeHa
CMeTKa W o4 CBOe pPbKOBOACTBO MO [AOrOBOP, CKIKYEH Mexay KOMaHOUPOBAaLLOTO
npeanpuaTve, M CcTpaHaTa, 3a KOATO ca NpedHasHavyeHu ycnyrute, OencTByBalla B Tasu
AbpXaBa-yneHka, MpuM yCrnoBMe Ye CblecTByBa TPYAOBO MPaBOOTHOLIEHME MeXAy
KOMaHAMpOBAaLLOTO Npeanpusitue n paboTHMKA 3a nepuoga Ha KOMaHANPOBKaTa;

nnm

6/ komangupoBaT paboTHMUM BbB BELOMCTBO UNM Npeanpuatue, nputexaBaHO OT
rpynupoBKaTa Ha TepuTopusiTa Ha AbpXaBa-yfeHka, Npu yCroBue 4e CbliecTByBa TPyOoOBO
NPaBOOTHOLLIEHME MeXAy KOMaHAMPOBALLOTO npeanpustue n paboTHMKa 3a nepuoga Ha
KOMaHOUPOBKaTa;

nnm

B/ KaTO NpeanpuaTUe 3a BPEMEHHA 3aeTOCT UK areHumsa 3a nocpegHuyecka AenHoCT
no HaemaHe Ha paborta, npegnaraT 3a HaemaHe paboTHWK Ha npegnpusaTve-noTpebuten,
YCTAaHOBEHO UMM OEWCTBAWO Ha TepuTopusiTa Ha AbpXaBa-yneHka, npu ycrioBue 4e
CblLECTBYBa TPyOOBO MPABOOTHOLLUEHNE MeXAY MpeanpusiTueTo 3a BPEMEHHa 3aeTOCT UMM
areHuMaTa 3a nocpegHuyecka AevHOCT No HaemaHe Ha paboTa, n paboTHuWka 3a nepuoaa Ha
KOMaHAMpoBKaTa.

4. NpennpuatnsaTta, yCTaHOBEHW B AbpXXaBK, KOUTO HE ca YNeHKu, He Tpsabea ga 6baar
TpeTnpaHu No-611aronpuATHO OTKOMKOTO NPeanpuaTUS, yCTaHOBEHM B Abp)KaBa- YNeHKa.

Unen 2

Onpepenexne

1. lNo cmucbna Ha HacToswaTa auvpekTuBa "KoMaHaumpoBaH paboTHUK" o3HayvaBa
pabOTHMK, KOMTO 3a OrpaHMyeH nepuoa u3BbpwBa pabota Ha TepuTopudaTa Ha
AbpXXaBa-yneHKka, KOSTO € pasnuyHa OT AbpKaBaTa-yfieHka, B KOSATO ToW obmnyanHo paboTu.

2. Mo cmucbna Ha HacTosiwarta AupekTuBa onpeaeneHneTo 3a paboTHWK e TOBa,
KOETO Ce CbAbpXa B 3aKOHOLATENCTBOTO Ha AbpXXaBaTa-ySieHKka, Ha TepuTopmuaTa Ha KOATO e
KOMaHaMpoBaH pabOTHUKBLT.

UneH 3

Ycnosus 3a paboTta

1. ObpxaBuTe-uneHkn TpsabBa ga OCUrypsiT, HE3aBMCUMMO OT 3aKOHOAATENCTBOTO,
NPUIOXNMO KbM TPYAOBOTO MPaBOOTHOLWIEHME, NPeanpusaTMsaTa, MNOCOYEeHM B uyneH 1,
naparpad 1, ga rapaHtupaT Ha paboTHMUMTE, KOMaHONMPOBAHM Ha TAXHA TEPUTOPUS, YCNOBUS
Ha paboTa, obxBawawm crnegHUTe BbMPOCU, KOUTO Ca ONpedeneHn B AbpKaBaTa-uneHka, B
KOSITO ce M3BbpLUBa paboTara:

- OT 3aKOHOBW, NOA3aKOHOBU UM agMUHNCTPATMBHU pasnopeabu;

n/vnu

- MO cunata Ha KOJIEKTMBHU OOroBOpPU WM apOUTpPaXkHW peLleHusi, KOUTo ca bunu
00siIBEHM 3a 00OLWONPUIoXKUMI NO CMUCBNA Ha naparpad 8 AoOTonkoBa, OOKOSMKOTO Te 3acarar
AENHOCTUTE, NOCOYEHMN B NPUMOXKEHMNETO:

a) MakcumarnHu nepvoam Ha paboTta u MMHMManHM Nepuoan Ha NoYnBKa;

0) MMHMManeH NnaTeH roguLeH OTNyCK;



B) MWUHMUManHW CTaBKM Ha 3annalwjaHe, BKIHYUTENHO CTaBKM 3a U3BBLHPEOEH Tpynd;
HacTosLLaTa ToYKa He ce OTHacs 3a AONbJIHUTENHN NPOECUOHANHN NEHCUOHHN CXEMMU;

r) ycrnosusitTa 3a npegnaraHe Ha paboTHUUM 3a HaemaHe Ha paboTa, B YaCTHOCT OT
npeanpusaTmsa 3a BpEMEHHa 3aeTOoCT;

[) onasBaHe Ha 3[paBeTo, CUTypPHOCTTa U XUrmeHata Ha paboTHOTO MSACTO;

e) 3alWMTHNU MEepPKM MO OTHOLLUEHME Ha YCMNOBUSATa Ha 3aeTOCT Ha BPEeMEHHU XXEeHU Unu
pPOOUIIKK, Aeua 1 Mnagexu;

X) paBHO TpeTMpaHe Ha MbXEeTe U XXeHUTe 1 apyru pasnopendm 3a HegUCKPUMUHALKS.

Mo cmmucbna Ha HacTosiwaTa AMPEKTMBA MOHATMETO 3a MWHMMAlHW CTaBKM Ha
3annawaHe, nocoyeHo B naparpad 1, OykBa B) ce onpegensa OT HaUMOHaNHOTO
3aKOHOOATENCTBO W/MNM npakTukata Ha AbpXaBaTa-uneHka, Ha 4YUSaTO TepuTopusa ce
KomMaHaMpoBa pabOTHUKDBT.

2. B cnyyan Ha nbpBOHa4aneH MOHTaX W/UNWM MbpBOHAYanHa MHCTanaunsa Ha CTOKW,
Korato TOBa e HepasfefiHa YacT OT JOroBOp 3a AOCTaBka Ha CTOKM 1 e Heobxoaumo, 3a aa ce
BbBefaT AOCTaBEHUTE CTOKM B yrnoTpeba 1 ToBa ce M3BbpLUBa OT kBanuduumpaHm paboTHmum
n/vnn cneumnanucTn Ha pupmaTta-4oCcTaByMK, He Ce npunara NbpeaTa anuHesa Ha naparpad 1,
OykBu 6) 1 B), aKO NPOABIMKUTENHOCTTA HAa KOMaHAMPOBKaTa He HaaBMLWaBa OCEM AHMW.

Hactosawarta pasnopegba He ce npunara 3a pfervHoctM B obnactra  Ha
CTPOMTENCTBOTO, M3OPOEHN B NPUSIOKEHNETO.

3. [dbpxaBuTe-yneHkn MoraTt cref KOHCynTauuMmM CbC coumanHuTe napTHbOpW, B
CbOTBETCTBME C TpaguuumuTe M npakTMkata BbB BCsAKa Obp)KaBa-ufieHKka, Aa pewaTt ga He
npunarat nbpBaTta anuHesa Ha naparpad 1, ©6ykBa B) B crny4yauTte, NOCOYEHM B uneH 1,
naparpadg 3, 6yksu a) n 6), koraTto NPOOBLIPKATENHOCTTA HA Ha3HaAYeHMEeTO He HagBuLwasa
eVH Mecel,.

4. [bpxaBuTe-yrieHKM MoraT, B CbOTBETCTBME C HALMOHASIHOTO 3aKOHOOAaTerncTBO
n/vnu npakTuka ga npeaBuasT Aa ObOaT HanpaBeHW M3KNIOYEHUs OT MbpBaTa anvHes Ha
naparpadg 1, 6ykBa B) B cnyyauTte, nocoyeHn B yneH 1, naparpacd 3, 6yksu a) n 6) n no
peleHMe Ha [ObpXaBa-dfieHKa Mo CMUCBbSIa Ha naparpad 3 Ha HacToAWwMSA YneH, 4pes
KONEeKTUBEH OOroBop No CMUCba Ha naparpad 8 Ha HACTOSLWMS YNeH, OTHOCHO efHa unn
noseye o6MacTM Ha [OEVWHOCT, Korato MpPOABLIMKUTENHOCTTA Ha KOMaHAMpoBKata He
HafBuLWaBa edvH Mecel,

5. ObpxaBuTe-4neHkn MoraT Aa npeaBuaaT Aa ce HanpaBsT U3KMYeHUs OT nbpBaTa
anvHeqa Ha naparpad 1, 6yksu 6) 1 B) B cnyyauTe, nocoyeHu B YneH 1, naparpad 3, 6yksu a)
n 6) Ha ocHoBaHume, 4e 00embT Ha paboTaTta, kKOATO TpsbBa Oa Obae uM3BbLPLUEHA, €
He3HaudnTesneH.

[dbpXaBuTe-4neHKn, KOUTO ce Non3eaT OT Bb3MOXHOCTTA, NOCOYEHa B MbPBUS annHes
Ha HacTosAWMA naparpady, onpeaenaT KpuTepumTe, Ha KouTto Tpsibea ga otroeaps pabortara,
KOSITO cnefga Aa 6bae nsBbpLleHa, 3a Aa ce pasrnexaa Kkato "HesHaumTenHa".

6. [llpogbrmxkuTenHocTTa Ha KOMaHOupOBKarta ce u34yucrsBa Ha oOcHoBaTa Ha
npenopbYUTENEH Nepros OT e4Ha roamMHa OT HavyanoTo Ha KoMaHaMpoBKaTa.

Mpun n3umcnaBaHeTo 1 TpsibBa Aa ce oTyeTaT BCUYKM NPeaULLIHM Nepuoan, npes Kouto
nocTbT € 6un 3aemMaH OT KOMaHANPOBaH PabOTHUK.

7. Maparpacu 1 - 6 He TpssbBa ga NpendaTcTBaT NpuaraHeTo Ha ycnoBusa 3a HaemaHe
Ha paboTa, kKouTo ca no-6naronpuaTHM 3a paboTHUUUTE.

Pasxoaute 3a u3gpbXka, CBbp3aHM C KOMaHOMpoOBKaTa, Ce CMsATaT 3a 4acT OT
MVHMMarHaTa 3annaTa, OCBEeH ako He ca U3nJsiaTeHU KaTo Bb3CTaHOBSIBaHe Ha pa3xoaw,
KOUTO (paKTM4eCKkn ca 6unm HanpaBeHM BbB Bpb3Ka C KOMaHAMPOBKaTa, KaTo Hanpumep
NbTHU AHEBHU N KBaPTUPHU pa3xoaum.

8. "KonektmBHn goroBopun unum apbutpaxkHu pelueHuns, KouTo ca ounum obsaBeHn 3a



obLwonpunnoXxmmm" o3HavaBa KONEKTUBHU OOTOBOPU UK apbuTpaxHu pelueHuns, KouTo Tpsibea
Aa ce cnasBaT OT BCUMYKM NpeanpuaTtnsa B reorpaddCkmsi panoH U B paMKUTE Ha CbOTBETHaTa
npochecunsa nnun oTpacoi.

Mpn oTcbCcTBME Ha cucTeMa 3a obsBsABaHe, Ye OafeHU KONEKTUBHW OOroBOpU WMu
apOouTpakHM pelleHnss ca obWonpunoXnmm Mo CMUCHIIA Ha NbpBaTa anvHes,
AbpKaBUTE-YNEHKN, ako pellaT ToBa, Ce OCHOBaBaT Ha:

- KOMEKTUBHW OO0roBOpPM MM apbuTpaxHu pelleHus, KouTo ce npunarat obuio no
OTHOLUEHME Ha BCUMYKM NOAOGHM npeanpuaTna B reorpaddCkMss panoH M B CbOTBETHaTa
npodecunsa nnn NPOMULLINIEH OTPacCHI;

n/vnum

- KONMEKTMBHM [JOroBOpW, KOUTO ca OunuM CKIKYEHW OT Han-npeacTaBuTENHUTE
opraHvM3aumn Ha coumanHuTe NapTHbLOPWU Ha HaUMOHArHO paBHULLE W KOUTO ce npwunaraT Ha
TepuTopusaiTa Ha AbpXKaeaTa,

npu ycrioBue, Ye TAXHOTO MpuriaraHe no OTHOLLUEHME HAa NPeanpuaTuaTa, NOCOYEHU B
JyneH 1, naparpad 1 rapaHTMpa paBHO TpeTMpaHe Mo BbNpocuTe, M30poeHM B MbpBaTta
anvHea Ha naparpad 1 Ha HacToAWMSA YNeH, Ha Te3n NPeanpuUaTUa U Opyrnte NpeanpuaTus,
NMoCcoYeHM B HacTosiLaTa annHes, KOMTo ce HammpaT B Nog0BHO NOMNoXeHMe.

Cuuta ce, 4Ye CbLECTBYBA PaBHO TPETUPAHE MO CMUCHIIA Ha HACTOSALLMS YNEeH, Korato
HaUMOHaNHUTE NpeanpusTUsl, KOUTO ce HamupaT B NO4OOHO NONOXeEHME:

- ca cybeKkT, Ha BBMPOCHOTO MACTO MM B CbLOTBETHUS OTPacCbfl, Ha CbLUUTE
3a4bIMKEHNSI KaTO KOMaHAMPOBALLMTE NPEeAnpUATUS, NO OTHOLIEHWE Ha BbNpocuTe, n3bpoeHu
B NbpBaTa anuHeda Ha naparpad 1,

n

- OT TAX C€ U3UCKBA Aa U3MbJIHABAT CbLUNTE 3a4b/HKEHUS CbC CbLuMsA pesynTarT.

9. [bpxaBUTE-YNEHKN MoraT ga NpeaBuasaT npeanpuaTuata, nocoyYeHn B yneH 1,
naparpad 1 ga rapaHtMpat Ha paboTHMUMTE, NOCOYEeHU B yneH 1, naparpad 3, Gykea "B",
yCrnoBmsaATa KOWUTO Ce npwunarat 3a BpPEeMEHHO 3aeTuTe B ObpKaBaTa-ufieHKa, B KOATO ce
n3pbpLuBa paboTaTa.

10. HacTtosiwata aMpektuBa He npekpaTtsiBa npunaraHeTo OT AbpXXaBUTe-YNeHKM no
OTHOLLEHME Ha HaUMOHaNHM NpeanpuaTusa 1 NpeanpuaTna oT Apyrn Abpxasu, B CbOTBETCTBUE
c [loroBopa, Ha ocHOoBaTa Ha paBHO TpeTUpaHe, Ha:

- YCNOBMs 3a 3aeTOCT MO BBLMNPOCU, PasfinyHM OT NOCOYEHMUTE B MbpBaTa anuHes Ha
naparpad 1 B cnyyan Ha pasnopeabu, CBbp3aHu € 00LLEeCTBEHNSA pes;

- ycnoBus 3a HaemaHe Ha paboTa, onpeneneHn B KOMEKTUBHUTE OOroBOPU WUIK
apbuTtpaxHu peleHnsa no cMucbna Ha naparpad 8 u oTHacswmM ce Ao AEMHOCTU, KOUTO ca
pasnnyHM OT NOCOYEHNTE B NPUITOXKEHNETO.

UneH 4

CobTpyaHmnyecTBO B obnactra Ha UHopmaumaTa

1. 3a uenuTte Ha npunaraHeTo Ha HacTosWwaTa AMPEKTUBA ObPXKaBUTE-YNEHKWU, B
CbOTBETCTBME C HAUMOHANHOTO 3aKOHOAATENCTBO W/MMAW NpakTUKa, Onpedendart efgHo Wnn
noeeye 6iopa 3a Bpb3Kka UNN eauH UK NoBeYe KOMMNETEHTHM HaLMOHAITHN OpraHu.

2. ObpxaBute-uneHkn Tpsabsa npenBwKoaT CbTPYAHUYECTBO MeXOy AbpXaBHUTE
OpraHu, KOMTO B CbOTBETCTBME C HALMOHANHOTO 3aKOHOAATESNICTBO OTrOBapsiT 3a KOHTpOna Ha
ycrnosudaTa 3a HaemaHe Ha paboTa, NOCOYEeHN B YrieH 3.

ToBa CbTpPyAHWYECTBO, B YACTHOCT, BKIHOYBA OTrOBOPM Ha MOTMBUPAHW UCKaHUSI OT
CTpaHa Ha Te3u BracTM 3a WMHMOPMaUMsa OTHOCHO TPaHCHAUMOHANHOTO npeafiaraHe Ha
paboTHULUN 3a HaemaHe Ha paboTa, BKIHYUTENHO ABHU HApYLUEHUS UM Bb3MOXHU Crnydan Ha
He3aKOHHa TpaHCrpaHU4Ha AeNHOCT.



Komucmsata n nybnumyHuTe opraHu, NoCOYEeHM B MbpBaTa anvHes, Cu CbTpygHuyar
TACHO, 3a [a pasrnexaat BCUYKM 3aTpyAHEHUHA, KOUTO MOraT Aa Bb3HMKHAT B pes3ynTaT Ha
npunaraHeTo Ha uneH 3, naparpad 10.

B3anmHaTa agMuMHMCTpaTMBHA NOMOLL, ce oka3sa bGe3nnaTHo.

3. Bcsaka AabpxaBa-uneHka B3ema HeobxoaumuTe MepKku, 3a [[a Hanpasu
obuoaocTbnHa

MHopMauuaTa 3a yCroBusiTa 3a 3aeTOoCT, MOCOYEHU B YreH 3.

4. Bcska gbpkaBa-yneHka cbobliaBa Ha Apyrute Obp)KaBu-dfieHkn n Ha KomucusaTa
GropaTa 3a Bpb3ka W/unmn KOMNETEHTHUTE OpraHn, NocodeHn B naparpacd 1.

UneH 5
Mepkn

[bpXxaBuUTe-YnNeHKNn B3eMaT CbOTBETHUTE MEPKUM B Cryyail Ha HecrnasBaHe Ha
HacTosLlarTa
AVPEeKTUBa.

B wuJacTtHocT, Te ocurypasart pa6OTHI/ILI,I/ITe nvnn TexHute npegcraButesqin  ga
pa3nojiarat CbC CbOTBETHU MNMpouenypu 3a U3nbJIHEHNETO Ha 3aAbJDKEHUATa Mo HacTodAllaTa
ONPEeKTUBA.

UneH 6
KOpucankums

3a ga ce npuroxu NpaBoTO Ha YCNoBMATa Ha HaeMaHe Ha paboTa, rapaHTUpaHu B
yneH 3, B AbpXXaBaTa-YneHka, Ha YNSATO TepuTopus paboTHUKBLT € UK e BUn KoMaHaPOBaH,
MOXe [Oa ce 3anoyHe cbaebGHo aeno, 6e3 ga ce 3acara, nNpu HeobOXOAMMOCT, NPaBOTO
CbIMacHO CbLUECTBYBALUUTE MEXOYHapPOOHW KOHBEHLMW OTHOCHO KOMMETEHTHOCTTa, Aa ce
3ano4He cbaeGHO Aeno B Apyra Abpkasa.

Unen7
Mpunarane

[ObpxaBuTe-4neHkn npuemat  3aKOHOBM, MNOA3aKOHOBM U aAMWHUCTPATMBHU
pasnopenbun, HeobxoaumMmn 3a cnas3BaHETO Ha HacTosiaTta AUpeKTMBa, Han-KbCHO A0 16
aekemepun 1999 r. Te He3zabaBHO yBegomsBaT Komncusta 3a ToBa.

KoraTo ObpPXaBUTE-YITIEHKN NpuemMaTt Te3n pasnopeu6m, nocrneaHnTe CbabpXaT
no3oBaBaHe Ha HacTodAwaTta AOUpeKTMBa WM TO Ce€ WU3BBbPLUBa MNpu OCbI/ILI,I/IaJ'IHOTO nm
ny6n|/|KyBaHe. Ycnosusata un peabT Ha TakoBa No30BaBaHe Ce onpegena oT
ObpXaBaTa-4eHKa.

UneH 8



MpepasrnexaaHe ot Komucusata

Han- kbcHo go 16 pekemeBpm 2001 r. KomucusaTta npepasrnexna ycrnoBudata 3a
npunaraHe Ha HacTosillaTta AupeKkTMBa € uen ga npeanoxu Ha CbeeTa, npu HeobxoaMMocT,
HeobXxoaMMNTE N3MEHEHNS.

UneH 9
AfOpecar Ha HacToswaTa QUPEeKTUBA Ca ObpXKaBUTE-YNEHKM.
CbcTaBeHo B bptokcen Ha 16 gekempu 1996 rogmHa

3a EBponenckusi napnameHrT:
3a cbBeTa:

Mpeacepaten

Mpencepaten

K. HENSCH

I. YATES

NMPUNOXEHUE

[lenHocTnte, nocovyeHn B uyneH 3, naparpad 1, BTOPO Tupe, BKIIOYBAT BCUYKK
cTpoutenHun paboTn, oTHacaAwM ce OO CTPOMTENCTBOTO, PEMOHTA, Bb3CTaHOBSIBAHETO,
noaaobpXXaHeTo, WU3MEHEeHMEeTO WnM paspyllaBaHeTO Ha Crpagu M B YacTHOCT cregHute
paboTu:

1.n3konHu paboTn,

2.npemecTBaHe Ha 3eMHU MacH,

3.dbaKkTnyeckn ctpouTenHm paboTu,

4.crnobsiBaHe unu pasrnobsiBaHe Ha NaHeNHM eNeMeHTN,
5.p00BbpLUMTENHN paboTh Ha MHCTanauum,
6.M3MEeHeHns

7.06HOBSsIBaHeE,

8.pEMOHT,

9.pasrnobsBaHe ,

10.pa3pywaBaHe,

11.nooapbxKa,

12.nogabpxaHe, 60A90KNNCKM paboTn U NOYNCTBaHeE,
13.nogobpeHus.

31996L0071 - UINP - pegaktupaH



DIRECTIVE 96/71/CE DU PARLEMENT EUROPEEN ET DU CONSEIL

du 16 décembre 1996

concernant le détachement de travailleurs effectué dans le cadre d'une prestation de

services

LE PARLEMENT EUROPEEN ET LE CONSEIL DE L'UNION EUROPEENNE,

vu le traité instituant la Communauté européenne, et notamment son article 57 paragraphe 2
et son article 66,

vu la proposition de la Commission (%),

vu l'avis du Comité économique et social (%),

statuant conformément a la procédure prévue a l'article 189 B du traité (®),

1)

(2)

(3)

(4)

()

(6)

considérant que, en vertu de l'article 3 point c¢) du traité, 1'abolition, entre les Etats membres, des
obstacles a la libre circulation des personnes et des services constitue l'un des objectifs de la
Communauté;

considérant que, en ce qui concerne la prestation de services, toute restriction fondée sur la
nationalité ou des conditions de résidence est interdite par le traité¢ depuis la fin de la période de
transition;

considérant que la réalisation du marché intérieur offre un cadre dynamique a la prestation de
services transnationale en invitant un nombre croissant d'entreprises a détacher des travailleurs en
vue d'effectuer 4 titre temporaire un travail sur le territoire d'un Etat membre autre que 1'Etat sur le
territoire duquel ils accomplissent habituellement leur travail,

considérant que la prestation de services peut consister soit dans I'exécution de travaux par une
entreprise, pour son compte et sous sa direction, dans le cadre d'un contrat conclu entre cette
entreprise et le destinataire de la prestation de services, soit dans la mise a disposition de travailleurs
en vue de leur utilisation par une entreprise, dans le cadre d'un marché public ou d'un marché prive;

considérant qu'une telle promotion de la prestation de services dans un cadre transnational nécessite
une concurrence loyale et des mesures garantissant le respect des droits des travailleurs;

considérant que la transnationalisation de la relation de travail souléve des problemes quant au droit
applicable a cette relation de travail et qu'il convient, dans l'intérét des parties, de prévoir les
conditions de travail et d'emploi applicables a la relation de travail envisagée;
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considérant que la convention de Rome, du 19 juin 1980, sur la loi applicable aux obligations
contractuelles (*), signée par douze Etats membres, est entrée en vigueur le 1= avril 1991 dans la
majorité des Etats membres;

(8) considérant que l'article 3 de cette convention prévoit, comme régle générale, le libre choix de la loi
applicable par les parties; que, a défaut de choix, le contrat est régi, en vertu de l'article 6 paragraphe
2, par la loi du pays ou le travailleur, en exécution du contrat, accomplit habituellement son travail,
méme s'il est détaché a titre temporaire dans un autre pays, ou, si le travailleur n'accomplit pas
habituellement son travail dans un méme pays, par la loi du pays ou se trouve I'établissement qui a
embauché le travailleur, & moins qu'il ne résulte de 1'ensemble des circonstances que le contrat de
travail présente des liens plus étroits avec un autre pays, auquel cas la loi de cet autre pays est

applicable;

(9)

considérant que, en vertu de l'article 6 paragraphe 1 de ladite convention, le choix par les parties de

la loi applicable ne peut avoir pour résultat de priver le travailleur de la protection que lui assurent
les dispositions impératives de la loi qui, en vertu du paragraphe 2 dudit article, serait applicable a
défaut de choix;

(10)

(11)

(12)

(13)

considérant que l'article 7 de ladite convention prévoit, sous certaines conditions, que soit donné
effet, concurremment avec la loi déclarée applicable, aux régles de police d'une autre loi, en
particulier celle de 'Etat membre sur le territoire duquel le travailleur est détaché a titre temporaire;

considérant que, conformément au principe de priorité¢ du droit communautaire énoncé a son article
20, ladite convention ne préjuge pas l'application des dispositions qui, dans des matieres
particulieres, reglent les conflits de lois en matiere d'obligations contractuelles et qui sont ou seront
contenues dans les actes émanant des institutions des Communautés européennes ou dans des
législations nationales harmonisées en exécution de ces actes;

considérant que le droit communautaire ne s'oppose pas a ce que les Etats membres étendent le
champ d'application de leur législation ou les conventions collectives de travail conclues par les
partenaires sociaux a toute personne effectuant un travail salarié, y compris temporaire, sur leur
territoire, méme si I'employeur est établi dans un autre Etat membre; que le droit communautaire
n'interdit pas aux Etats membres de garantir le respect de ces régles par les moyens appropriés;

considérant que les législations des Etats membres doivent étre coordonnées de maniére a prévoir
un noyau de régles impératives de protection minimale que doivent observer, dans le pays
d'accueil, les employeurs qui détachent des travailleurs en vue d'effectuer un travail a titre
temporaire sur le territoire de 1'Etat membre de la prestation; qu'une telle coordination ne peut étre
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(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

assurée que par le droit communautaire;

considérant qu'un «noyau dur» de régles protectrices, clairement définies, devrait étre observé par
le prestataire de services, nonobstant la durée du détachement du travailleur;

considérant qu'il convient de prévoir que, dans certains cas délimités de travaux de montage et/ou
d'installation d'un bien, les dispositions concernant les taux de salaire minimal et la durée minimale
des congés annuels payés ne sont pas d'application;

considérant que, en outre, il convient d'assurer une certaine souplesse dans l'application des
dispositions concernant les taux de salaire minimal et la durée minimal des congés annuels payés;
que, lorsque la durée du détachement ne dépasse pas un mois, les Etats membres peuvent, sous
certaines conditions, déroger aux dispositions concernant les taux de salaires minimal ou prévoir la
possibilité de dérogation par voie de conventions collectives; que, en cas de faible ampleur des
travaux a effectuer, les Etats membres peuvent déroger aux dispositions concernant les taux de
salaire minimal et la durée minimale des congés annuels payés;

considérant que les régles impératives de protection minimale en vigueur dans le pays d'accueil ne
doivent pas empécher 1'application des conditions de travail et d'emploi plus favorables aux
travailleurs;

considérant qu'il convient de respecter le principe selon lequel les entreprises établies en dehors de
la Communauté ne doivent pas obtenir un traitement plus favorable que les entreprises établies sur
le territoire d'un Etat membre;

considérant que, sans préjudice d'autres dispositions communautaires, la présente directive
n'entraine pas 1'obligation de reconnaitre 1également 1'existence d'entreprises de travail temporaire,
ni porte atteinte & l'application, par des Etats membres, de leur législation relative & la mise a
disposition de travailleurs et d'entreprises de travail temporaire aupres d'entreprises non établies sur
leur territoire, mais y exercant des activités dans le cadre d'une prestation de services;

considérant que la présente directive n'affecte ni les accords conclus par la Communauté avec des
pays tiers ni les législations des Etats membres relatives a I'accés sur leur territoire de prestataires
de services de pays tiers; que la présente directive ne porte pas non plus atteinte aux législations
nationales relatives aux conditions d'entrée, de résidence et d'emploi de travailleurs ressortissant de
pays tiers;

considérant que le réglement (CEE) n° 1408/71 du Conseil, du 14 juin 1971, relatif a l'application



des régimes de sécurité sociale aux travailleurs salariés, aux travailleurs non salariés et aux
membres de leur famille qui se déplacent a l'intérieur de la Communauté (°), fixe les dispositions
applicables en matiére de prestations et de cotisations de sécurité sociale;

(22) considérant que la présente directive est sans préjudice du droit des Etats membres en matiére
d'action collective pour la défense des intéréts professionnels;

(23) considérant que les instances compétentes des différents Etats membres doivent collaborer entre
elles a l'application de la présente directive; que les Etats membres doivent prévoir des mesures
appropriées en cas de non-respect de la présente directive;

(24) considérant qu'il importe de garantir une bonne application de la présente directive et de prévoir, a
cette fin, une collaboration étroite entre la Commission et les Etats membres;

(25) considérant que, au plus tard cinq ans aprés la date d'adoption de la présente directive, la
Commission doit réexaminer les modalités d'application de la présente directive en vue de
proposer, le cas échéant, les modifications nécessaires,

ONT ARRETE LA PRESENTE DIRECTIVE:

Article premier
Champ d'application
1. La présente directive s'applique aux entreprises établies dans un Etat membre qui, dans le

cadre d'une prestation de services transnationale, détachent des travailleurs, conformément
au paragraphe 3, sur le territoire d'un Etat membre.

2. La présente directive ne s'applique pas aux entreprises de la marine marchande en ce qui
concerne le personnel navigant.

3. La présente directive s'applique dans la mesure ou les entreprises visées au paragraphe 1
prennent l'une des mesures transnationales suivantes:

a) détacher un travailleur, pour leur compte et sous leur direction, sur le territoire d'un Etat membre,
dans le cadre d'un contrat conclu entre I'entreprise d'envoi et le destinataire de la prestation de
services opérant dans cet Etat membre, pour autant qu'il existe une relation de travail entre
l'entreprise d'envoi et le travailleur pendant la période de détachement

ou

b) détacher un travailleur sur le territoire d'un Etat membre, dans un établissement ou dans une
entreprise appartenant au groupe, pour autant qu'il existe une relation de travail entre l'entreprise
d'envoi et le travailleur pendant la période de détachement
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ou

Cc) détacher, en tant qu'entreprise de travail intérimaire ou en tant qu'entreprise qui met un travailleur a
disposition, un travailleur a une entreprise utilisatrice établie ou exergant son activité sur le territoire
d'un Etat membre, pour autant qu'il existe une relation de travail entre l'entreprise de travail
intérimaire ou l'entreprise qui met un travailleur a disposition et le travailleur pendant la période de
détachement.

4. Les entreprises dans un Etat non membre ne peuvent pas obtenir un traitement plus
favorable que les entreprises €tablies dans un Etat membre.

Article 2
Définition

1. Aux fins de la présente directive, on entend par travailleur détache, tout travailleur qui,
pendant une période limitée, exécute son travail sur le territoire d'un Etat membre autre que
I'Etat sur le territoire duquel il travaille habituellement.

2. Aux fins de la présente directive, la notion de travailleur est celle qui est d'application
dans le droit de I'Etat membre sur le territoire duquel le travailleur est détaché.

Article 3
Conditions de travail et d'emploi

1. Les Etats membres veillent a ce que, quelle que soit la loi applicable a la relation de
travail, les entreprises visées a l'article 1* paragraphe 1 garantissent aux travailleurs détacheés
sur leur territoire les conditions de travail et d'emploi concernant les matieres visées ci-apres
qui, dans I'Etat membre sur le territoire duquel le travail est exécuté, sont fixées:

— par des dispositions législatives, réglementaires ou administratives

et/ou

— par des conventions collectives ou sentences arbitrales déclarées d'application générale au sens du
paragraphe 8, dans la mesure ou elles concernent les activités visées en annexe:

a) les périodes maximales de travail et les périodes minimales de repos;

b) la durée minimale des congés annuels payés;

C) les taux de salaire minimal, y compris ceux majorés pour les heures supplémentaires; le présent
point ne s'applique pas aux régimes complémentaires de retraite professionnels;



d) les conditions de mise a disposition des travailleurs, notamment par des entreprises de travail
intérimaire;

e) la sécurité, la santé et I'hygiéne au travail;

) les mesures protectrices applicables aux conditions de travail et d'emploi des femmes enceintes
et des femmes venant d'accoucher, des enfants et des jeunes;

g) I'égalité de traitement entre hommes et femmes ainsi que d'autres dispositions en matiére de
non-discrimination.

Aux fins de la présente directive, la notion de taux de salaire minimal visée au second tiret
point c¢) est définie par la législation et/ou la pratique nationale(s) de I'Etat membre sur le
territoire duquel le travailleur est détaché.

2. Dans le cas de travaux de montage initial et/ou de premiére installation d'un bien, qui
forment partie intégrante d'un contrat de fourniture de biens, qui sont indispensables pour la
mise en fonctionnement du bien fourni et qui sont exécutés par les travailleurs qualifiés et/ou
spécialisés de l'entreprise de fourniture, le paragraphe 1 second tiret points b) et c) ne
s'applique pas, lorsque la durée du détachement n'est pas supérieure a huit jours.

Cette disposition ne s'applique pas aux activités dans le domaine de la construction visées en
annexe.

3. Les Etats membres peuvent, aprés consultation des partenaires sociaux, conformément
aux us et coutumes de chaque Etat membre, décider de ne pas appliquer le paragraphe 1
second tiret point c¢) dans les cas visés a l'article 1* paragraphe 3 points a) et b), lorsque la
durée du détachement n'est pas supérieure a un mois.

4. Les Etats membres peuvent, conformément aux législations et/ou pratiques nationales,
prévoir qu'il peut étre dérogé au paragraphe 1 second tiret point ¢) dans les cas visés a
l'article 17 paragraphe 3 points a) et b), ainsi qu'a une décision d'un Etat membre au sens du
paragraphe 3 du présent article, par voie de conventions collectives, au sens du paragraphe 8,
concernant un ou plusieurs secteurs d'activité, lorsque la durée du détachement n'est pas
supe€rieure a un mois.

5. Les Etats membres peuvent prévoir l'octroi d'une dérogation au paragraphe 1 second tiret
points a) et ¢) dans les cas visés a l'article 1 paragraphe 3 points a) et b) en raison de la
faible ampleur des travaux a effectuer.

Les Etats membres qui font usage de la faculté visée au premier alinéa fixent les modalités
auxquelles les travaux a effectuer doivent répondre pour étre considérés comme de «faible
ampleury.

6. La durée du détachement est calculée sur une période de référence d'une année apres son
commencement.



Lors du calcul de celle-ci, la durée d'un détachement éventuellement accompli par un
travailleur a remplacer est prise en compte.

7. Les paragraphes 1 a 6 ne font pas obstacle a I'application de conditions d'emploi et de
travail plus favorables pour les travailleurs.

Les allocations propres au détachement sont considérées comme faisant partie du salaire
minimal, dans la mesure ou elles ne sont pas versées a titre de remboursement des dépenses
effectivement encourues a cause du détachement, telles que les dépenses de voyage, de
logement ou de nourriture.

8. On entend par conventions collectives ou sentences arbitrales, déclarées d'application
générale, les conventions collectives ou les sentences arbitrales qui doivent étre respectées
par toutes les entreprises appartenant au secteur ou a la profession concernés et relevant du
champ d'application territoriale de celles-ci.

En I'absence d'un systéme de déclaration d'application générale de conventions collectives ou
de sentences arbitrales au sens du premier alinéa, les Etats membres peuvent, s'ils décident
ainsi, prendre pour base:

— les conventions collectives ou sentences arbitrales qui ont un effet général sur toutes les entreprises
similaires appartenant au secteur ou a la profession concernés et relevant du champ d'application
territoriale de celles-ci

et/ou

— les conventions collectives qui sont conclues par les organisations des partenaires sociaux les plus
représentatives au plan national et qui sont appliquées sur I'ensemble du territoire national,

pour autant que leur application aux entreprises visées a l'article 1* paragraphe 1 garantisse,

quant aux matieres énumérées au paragraphe 1 premier alinéa du présent article, une égalité

de traitement entre ces entreprises et les autres entreprises visées au présent alinéa se

trouvant dans une situation similaire.

Il y a égalité de traitement, au sens du présent article, lorsque les entreprises nationales se
trouvant dans une situation similaire:

— sont soumises, au lieu d'activité ou dans le secteur concernés, aux mémes obligations, en ce qui
concerne les matieres énumérées au paragraphe 1 premier alinéa, que les entreprises visées par les
détachements

et

— se voient imposer lesdites obligations avec les mémes effets.

9. Les Etats membres peuvent prévoir que les entreprises visées a l'article 1 paragraphe 1
garantissent aux travailleurs au sens de l'article 1 paragraphe 3 point ¢) le bénéfice des
conditions qui sont applicables aux travailleurs intérimaires dans I'Etat membre sur le
territoire duquel le travail est exécuté.



10. La présente directive ne fait pas obstacle a ce que les Etats membres, dans le respect du
traité, imposent aux entreprises nationales et aux entreprises d'autres Etats, d'une fagon
¢gale:

— des conditions de travail et d'emploi concernant des maticres autres que celles visées au paragraphe 1
premier alinéa, dans la mesure ou il s'agit de dispositions d'ordre public;

— des conditions de travail et d'emploi fixées dans des conventions collectives ou sentences arbitrales
au sens du paragraphe 8 et concernant des activités autres que celles visées a 'annexe.

Article 4
Coopération en matiére d'information

1. Aux fins de la mise en ceuvre de la présente directive, les Etats membres, conformément
aux législations et/ou pratiques nationales, désignent un ou plusieurs bureaux de liaison ou
une ou plusieurs instances nationales compétentes.

2. Les Etats membres prévoient une coopération entre les administrations publiques qui,
conformément a la Iégislation nationale, sont compétentes pour la surveillance des
conditions de travail et d'emploi visées a l'article 3. Cette coopération consiste en particulier
a répondre aux demandes d'informations motivées de ces administrations publiques relatives
a la mise a disposition transnationale de travailleurs, y compris en ce qui concerne des abus
manifestes ou des cas d'activités transnationales présumées illégales.

La Commission et les administrations publiques visées au premier alinéa collaborent
étroitement en vue d'examiner les difficultés qui pourraient surgir dans l'application de
I'article 3 paragraphe 10.

L'assistance administrative réciproque est fournie a titre gracieux.

3. Chaque Etat membre prend les mesures appropriées pour que les informations
concernant les conditions de travail et d'emploi visées a l'article 3 soient généralement
accessibles.

4. Chaque Etat membre communique aux autres Etats membres et a la Commission les
bureaux de liaison et/ou les instances compétentes visés au paragraphe 1.

Article 5
Mesures

Les Etats membres prennent des mesures adéquates en cas de non-respect de la présente
directive.

Ils veillent en particulier a ce que les travailleurs et/ou leurs représentants disposent de
procédures adéquates aux fins de l'exécution des obligations prévues par la présente
directive.



Article 6
Compétence judiciaire

Pour faire valoir le droit aux conditions de travail et d'emploi garanties a l'article 3, une
action en justice peut étre intentée dans I'Etat membre sur le territoire duquel le travailleur
est ou était détaché, sans préjudice, le cas échéant, de la faculté d'intenter, conformément aux
conventions internationales existantes en matiere de compétence judiciaire une action en
justice dans un autre Etat.

Article 7
Mise en ceuvre

Les Etats membres adoptent les dispositions législatives, réglementaires et administratives
nécessaires pour se conformer a la présente directive au plus tard le 16 décembre 1999.

Lorsque les Etats membres adoptent ces dispositions, celles-ci contiennent une référence a la
présente directive ou sont accompagnées dune telle référence lors de leur publication
officielle. Les modalités de cette référence sont arrétées par les Etats membres.

Article 8
Réexamen par la Commission

Au plus tard le 16 décembre 2001, la Commission réexamine les modalités d'application de
la présente directive, en vue de proposer au Conseil, en tant que de besoin, les modifications
nécessaires.

Article 9

Les Etats membres sont destinataires de la présente directive.
Fait a Bruxelles, le 16 décembre 1996.
Par le Parlement européen
Le président
K. HANSCH
Par le Conseil
Le président
I. YATES
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ANNEXE

Les activités visées a l'article 3 paragraphe 1 deuxiéme tiret englobent toutes les activités
dans le domaine de la construction qui visent la réalisation, la remise en état, I'entretien, la
modification ou I'élimination de constructions, et notamment les travaux suivants:

1) excavation
2) terrassement
3) construction

4) montage et démontage d'éléments préfabriqués

5) aménagement ou équipement
6) transformation

7) rénovation

8) réparation

9) démantélement

10) démolition
11) maintenance

12) entretien — travaux de peinture et de nettoyage

13) assainissement.
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