
Социална работа с приемни родители, кандидати за 
осиновители и осиновители. Насоки за подготовка 

на децата за осиновяване
семинар, 24 - 25 юни 2021 г.

ЦРЧРРИ, гр. София
присъствена форма

20 души

ИНВЕСТИРАМЕ В ХОРАТА

  25 юни 2021 г.

24 юни 2021 г.
8:50 - 9:00 Регистрация на участниците и попълване на карта на участника и въпросници за  предвари-

телна самооценка на знанията. Откриване на семинара
Първа сесия

9:00 – 10:30
Представяне на участниците – споделяне на личен опит и очаквания от семинара.

Развитие на законодателството, касаещо института на осиновяването
Методи на работа: лекция, въпроси и отговори

10:30 – 10:45 Кафе пауза

10:45 – 12:15 Нормативна уредба за настаняване на деца в приемни семейства  
Методи на работа: лекция, въпроси и отговори

12:15 - 12:30 Пауза

12:30 - 13:15

Ред на кандидатстване, подбор и утвърждаване на приемни семейства и настаняване на деца в тях. 
Проследяване на грижите за детето в приемното семейство и оказване на подкрепа. Социална рабо-
та с приемното семейство в процеса на предоставяне на грижа. Насочване към подходящи социални 

услуги в общността – част 1
Методи на работа: лекция, решаване на практически задачи по групи

13:15 - 13:45 Обяд
Втора сесия

13:45 - 16:00

Подбор и утвърждаване на приемни семейства и настаняване на деца в тях. 
Проследяване на грижите за детето в приемното семейство и оказване на подкрепа. Социална рабо-
та с приемното семейство в процеса на предоставяне на грижа. Насочване към подходящи социални 

услуги в общността – част - 2
Методи на работа: лекция. решаване на казуси по групи

 16:00 - 16:15 Кафе-пауза

16:15 - 17:45

Ред и условия за вписване на дете в регистъра на деца, които могат да бъдат осиновени при условията 
на пълно осиновяване. Правилник на дейността на Съвета по осиновяване (СО). Дейности на СО към 

РДСП
Методи на работа: лекция, структурирана дискусия

8:50 - 9:00 Регистрация
Трета сесия

9:00 – 10:30

Извършване на проучване и оценка за годност  на кандидат-осиновители. Обучение на канди-
дат-осиновители и провеждане на социална работа в процеса на оценка. Мотивация и нагласи за 

осиновяване
Методи на работа: лекция, решаване на практически задачи по групи

10:30 – 10:45 Кафе пауза

10:45 – 12:15
Подкрепа на дете, настанено в приемно семейство, което е в процедура по осиновяване. Осиновява-

не на дете, което е било настанено в приемно семейство
Метод на преподаване: лекция, решаване на казуси по групи  

12:15 – 12:30 Пауза
Четвърта сесия

12:30 – 13:15 

Методически насоки за подготовка на дете за осиновяване.
Ролята на ангажираните по случая на детето страни в процеса на неговата подготовка. Участие на 

ДСП в осиновителната процедура. Среща на кандидат-осиновителите с детето. Решение за осиновя-
ване на детето и стартиране на осиновителна процедура

Метод на преподаване: лекция, въпроси и отговори
13:15 – 13:45 Обяд

13:45 – 14:30

Социална работа и подкрепа на осиновителното семейство в процеса на адаптация на детето на 
най-ранен етап. Следосиновително наблюдение. Изготвяне на социален доклад за следосиновително 

наблюдение. Социални услуги в подкрепа на осиновителното семейство и детето
Методи на работа: лекция, структурирана дискусия

14:30 - 14:45 Попълване на карта на участника и въпросници за самооценка на знанията и уменията след 
края на семинара. Закриване на семинара

99 единадесет съвременно оборудвани учебни 
зали

99 модерна конферентна зала с възможност за 
симултанен превод от няколко езика

99 библиотека с читателски места

99 тенис на маса
99 билярд
99 дартс
99 баскетболна площадка
99 фитнес-зала и сауна

ЦЕНТЪРЪТ РАЗПОЛАГА С: 
99 копирни, компютърни услуги и 

интернет
99 хотелска част с три корпуса
99 ресторант със сто места и бар
99 тенис на корт 

SPSI-FF-08-21

ЦЕНТЪР ЗА РАЗВИТИЕ НА 
ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРИ И 

РЕГИОНАЛНИ ИНИЦИАТИВИ

Проект „Интегрирани обучения за администрацията на пазара на труда и в социалната сфера“
BG05M9OP001 – 3.015-0001-C01

www.eufunds.bg

За допълнителна информация:
Гергана Стоимчева - организатор на обучението 

e-mail: gergana.stoimcheva@chrdri.net тел.: 0882 82 66 73



ОБУЧЕНИЕ НА ТЕМА:	 Социална работа с приемни родители, кандидати за осиновители и осиновители. 
Насоки за подготовка на децата за осиновяване

              ОБОСНОВКА

	 Приемната грижа е от изключително 
значение за институционализираните деца и 
децата в риск. Тя, обаче, е временна мярка и 
осигурява семейна среда само за определен 
период от време, докогато детето може да 
бъде върнато в биологичното си семейство 
или бъде осиновено. Когато за едно дете 
стартира процедура по осиновяване, от 
особено значение е неговата подготовка и 
оказана подкрепа от страна на специалистите 
за предстоящата промяна. 
	 Осиновяването е регламентирано в 
Семейния кодекс. Заедно с Наредба №РД-07-7 
от 5 октомври 2010 г., която определя условията 
и реда за водене и съхраняване на регистрите 
за пълно осиновяване и Правилникът на 
дейността на Съвета по осиновяване, съставят 
рамката на националното законодателство по 
осиновяването.
	 Към всяка РДСП в страната 
функционира колективен орган - Съвет по 
осиновяване, който гарантира участието 
на по-широк кръг представители на 
институциите при осиновяването и цели 
да осигурява прозрачност в хода на 
процедурата. Акцентът е поставен върху 
избор на подходящо семейство за всяко дете, 
което може да бъде осиновено при условията 
на пълно осиновяване.
	 Спецификата на процедурата, 
изключителната важност от успешното 
осъществяване на процеса от морална 
гледна точка и отговорността, която 
носят участниците при реализиране на 
даден осиновителен акт, са фактори, 
които предопределят необходимостта от 
организиране на специализирано обучение 
за всички професионалисти, работещи с 
кандидати за осиновители и осиновени деца и 
оказване на подкрепа на децата и семействата 
преди допускане на осиновяването и в 
следосиновителния период.

 ЦЕЛИ НА ОБУЧЕНИЕТО:	  

•	 Надграждане на познанията относно прилага-
не на нормативната уредба, регламентираща 
приемната грижа и осиновяването – национал-
но и международно;

•	 Повишаване на знанията относно извършване 
на проучване и оценка за пригодност на кан-
дидат-осиновителите - изготвяне на доклад за 
наблюдение в следосиновителния период, на-
сочване към социални услуги;

•	 Усвояване на допълнителни знания за подго-
товката на детето за осиновяване, подкрепата 
на детето и осиновителите в следосиновител-
ния период;  

•	 Развитие на умения за прилагане  на методи-
ческите насоки за подготовка на дете за оси-
новяване и ролята на ангажираните по случая 
страни в процеса на неговата подготовка, сама-
та осиновителна процедура и процеса на адап-
тация на детето в осиновителното семейство. 

•	  Изграждане на практически умения за про-
веждане на социална работа с деца и приемни 
семейства, кандидат-осиновители и осинови-
тели. 

ПРОФИЛ НА УЧАСТНИЦИТЕ
Социални работници от ДСП на АСП и 

от структури към общините, служители на екс-
пертни длъжности от ДАЗД и социални работ-
ници от НПО, работещи в сферата на закрила 
на детето.

 СЪДЪРЖАНИЕ НА  
ОБУЧЕНИЕТО

	 Въведението в темата ще се осъществи 
чрез споделяне на  личен опит и очаквания от 
семинара от страна на  на участниците, във връзка 
с процеса на осиновяване и приемната грижа. 
	 В следващите  сесии ще бъде направен 

преглед на нормативна уредба, касаеща института на 
осиновяването и приемната грижа. По-конкретно ще 
бъдат разгледани следните законови и подзаконови 
актове – Семеен кодекс, Наредба №РД-07-7 от 5 
октомври 2010 г. за условията и реда за водене и 
съхраняване на регистрите за пълно осиновяване, 
Наредба №3 от 24.10.2014 г. за условията и реда за 
водене на регистрите при международно осиновяване 
и даване съгласие от министъра на правосъдието, 
Наредба № 2 от 24.10.2014 г. за условията и 
реда за издаване и отнемане на разрешение за 
посредничество при международно осиновяване и 
за осъществяване и прекратяване на дейността на 
акредитираните организации, Наредба.за условията 
и реда за кандидатстване, подбор и утвърждаване на 
приемни смейства и настаняване на деца в тях. 
	 През  първия учебен ден ще бъдат 
представени още същността на подбора 
и утвърждаването на приемни семейства, 
проследяването на грижите за детето в приемно 
семейство и оказване на социална подкрепа за такова 
дете. Програмата ще продължи с разглеждане на 
Правилника на дейността на Съвета по осиновяване, 
на базата на което ще се премине към запознаване 
с условията и реда за извършване на проучване 
и оценка за годност на кандидат-осиновители и 
провеждане на социална работа в процеса на оценкa.
	 През втория учебен ден участниците ще 
навлязат в детайли на процедурата по осиновяването. 
Ще се запознаят с методическите насоки за 
подготовка на дете за осиновяване и ролята на 
ангажираните по случая страни в процеса на 
неговата подготовка, самата осиновителна процедура 
и процеса на адаптация на детето в осиновителното 
семейство. 
	 Програмата на семинара предвижда още 
да се направи преглед на социалната работа по  
следосиновителното наблюдение и изготвяне на 
социален доклад за този етап, както и съответните 
възможности за използване на социални услуги в 
подкрепа на осиновителното семейство и детето.

МЕТОДИКА НА  
ПРЕПОДАВАНЕ 

	 Обучението има главно практическа 
насоченост. Участниците ще бъдат запознати 

с темите с помощта на лекции под формата на 
PowerPoint презентации, а практическата страна 
на обучението ще се осъществи чрез дискусии, 
решаване на практически задачи работа по казуси от 
практиката.

ЛЕКТОР

	 Лектор на обучението ще бъде Цветанка 
Бахчеванджиева, която е главен експерт в Дирекция 
„Закрила на детето“ на АСП. Тя притежава 
професионален опит в разработването на указания 
и методически материали по прилагането на 
нормативни актове в областта на закрилата на детето, 
осиновителната процедура и дейността на Съвета по 
осиновяване. Г-жа Бахчеванджиева е дългогодишен 
лектор на ЦРЧРРИ в тематични семинари от сферата 
на  закрилата на детето.

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ

	 В резултат от обучението, участниците:

•	 ще надградят знания и практически умения 
относно прилагане на нормативната уредба, 
касаеща процедурата по приемната грижа и 
осиновяването; 

•	 ще задълбочат познанията си при извършване на 
проучване и оценка за пригодност на кандидат-
осиновителите;

•	 ще надградят умения за подготовка на детето 
за осиновяване, подкрепата на детето и 
осиновителите в следосиновителния период 
- изготвяне на доклад за наблюдение в 
следосиновителния период, насочване към 
социални услуги;

•	 ще развият умения за провеждане на социална 
работа с деца и приемни семейства, кандидат-
осиновители и осиновители. 

	
	 На успешно завършилите семинара 
ще бъде издаден сертификат за участие по 
утвърден стандарт на ЦРЧРРИ	

Обучението се осъществява в рамките на Проект „Интегрирани обучения за администрацията 
на пазара на труда и в социалната сфера“

BG05M9OP001 – 3.015-0001-C01

www.chrdri.net
www.eufunds.bg


