
Прилагане на принципите на корпоративната 
социална отговорност в развитието на публичната 

администрация

семинар, 21 - 22 юли 2021 г.
ЦРЧРРИ, гр. София

присъствена форма
20 души

ИНВЕСТИРАМЕ В ХОРАТА

  22 юли 2021 г.

21 юли 2021 г.
8:50 - 9:00 Регистрация на участниците и попълване на карта на участника и въпросници за  предвари-

телна самооценка на знанията. Откриване на семинара

9:00 – 10:30
Основни теории и концепции за корпоративна социална отговорност. Международни стандарти и 

принципи в областта на корпоративната социална отговорност
Методи на преподаване: лекция, въпроси и отговори

10:30 – 10:45 Кафе пауза

10:45 – 12:15 Представяне на Стратегията за корпоративна социална отговорност 2019-2023 г.
Методи на преподаване: лекция, въпроси и отговори

12:15 - 12:30 Пауза

12:30 - 13:15
Необходимост от развитие на дейности и практики, стимулиращи прилагането на корпоративна 

социална отговорност в структурите на публичната администрация. Примерни насоки за развитие.
Методи на преподаване: лекция, работа по групи

13:15 - 13:45 Обяд

13:45 - 16:00
Представяне и обсъждане на примери за добри КСО практики  в сферата на КСО в структурите на 

публичната администрация
Методи на преподаване: лекция, работа по групи 

 16:00 - 16:15 Кафе пауза

16:15 - 17:45  Възможности за сътрудничество в областта на КСО с неправителствения сектор и бизнеса 
Методи на преподаване: лекция, решаване на практически задачи

8:50 - 9:00 Регистрация

9:00 – 10:30
Подход и етапи за разработване на програми и планове за реализация на КСО в структури 

на публичната администрация  
Методи на преподаване: лекция, въпроси и отговори

10:30 – 10:45 Кафе пауза

10:45 – 12:15
Подход и етапи за разработване на програми и планове за реализация на КСО в структури на 

публичната администрация -  продължение
Методи на преподаване: лекция, въпроси и отговори

12:15 – 12:30 Пауза

12:30 - 13:15
Разработване на примерни програми/планове за прилагане на  дейности, свързани с прилагане 

на КСО в публичната администрация 
Метод на преподаване: работа по групи

13:15 – 13:45 Обяд

13:45 - 14:30

Разработване на  примерни програми/планове за прилагане на дейности, свързани с КСО в 
публичната администрация - продължение

Метод на преподаване: работа по групи

14:30 - 14:45 Попълване на карта на участника и въпросници за самооценка на знанията и уменията след 
края на семинара. Закриване на семинара

99 единадесет съвременно оборудвани учебни 
зали

99 модерна конферентна зала с възможност за 
симултанен превод от няколко езика

99 библиотека с читателски места

99 тенис на маса
99 билярд
99 дартс
99 баскетболна площадка
99 фитнес-зала и сауна

ЦЕНТЪРЪТ РАЗПОЛАГА С: 

99 копирни, компютърни услуги и 
интернет

99 хотелска част с три корпуса
99 ресторант със сто места и бар
99 тенис на корт 
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ОБУЧЕНИЕ НА ТЕМА:	 Прилагане на принципите на корпоративната социална отговорност в развитието на публичната администрация

              ОБОСНОВКА

В края на м. август 2019 г. 
Министерският съвет на Р България прие 
проект на Стратегия за корпоративна 
социална отговорност за периода 2019 – 2023 
г., както и планове за изпълнение, съответно 
за 2019 г. и за 2020 – 2021 г.

Това е втората национална стратегия 
за развитие на корпоративната социална 
отговорност (КСО). Първата обхваща 
периода 2009 – 2013 г. и в основата ѝ е 
разбирането за КСО като стандарт за бизнес 
етика. Актуалната стратегия се основава 
на модерното разбиране за корпоративната 
социална отговорност като успешно развиващ 
се управленски модел, който е в основата на 
глобалната политика за устойчиво развитие. 
Това налага разширяване обхвата на 
Стратегията върху гражданските организации 
и публичния сектор.

Една от основните цели на 
Стратегията за КСО е утвърждаването на 
държавата като водещ фактор при развитието 
на КСО чрез устойчивото прилагане на 
прозрачни, социално отговорни управленски 
практики. За да бъде по-широко прилагана 
КСО в България, е необходимо публично 
признание, мотивиране, насърчаване и 
подкрепа за целия спектър от структури, 
провеждащи последователна политика на 
прилагане на добрите практики на КСО. 

Все още информираността относно 
същността на КСО, ползите от нейното 
прилагане и разпространението на добрите  
практики в тази сфера в структурите на 
публичната администрация е недостатъчна. 
Няма и достатъчно информация относно 
добри практики в  България и в други държави. 
Често пъти липсват и достатъчно подготвени 
кадри, както и необходимите задълбочени 

познания от страна на ръководството на 
структурите на публичната администрация,  
относно програмирането и прилагането на 
ефективни  практики и дейности в сферата на 
КСО.

 ЦЕЛИ НА ОБУЧЕНИЕТО:  

•	 Усвояване на фундаментални познания за
същността и принципите на корпоратив-
ната социална отговорност;

• Надграждане на познанията за целите на
корпоративната социална отговорност;

• Повишаване на знанията относно възмож-
ностите за развитие на  дейности, свърза-
ни с КСО в структурите на публичната 
администрация;

• Развитие на умения за практическо при-
лагане и ръководене изпълнението на 
дейности и програми за развитие на КСО 
в структурите на публичната администра-
ция;

• Изграждане на практически умения за
оценка на приноса на изпълнението на 
дейности в областта на КСО към постига-
нето на целите на структурата на публич-
ната администрация.

ПРОФИЛ НА УЧАСТНИЦИТЕ

Служители на ръководни и 
експертни длъжности от МТСП и ВРБ към 
министъра на труда и социалната политика, 
от МЗ, МОН и други централни и 
териториални ад-министрации, социални 
партньори.

 СЪДЪРЖАНИЕ НА 
ОБУЧЕНИЕТО

Обучението включва теми, 
касаещи съвременните теории и концепции 
за корпоративна социална отговорност, 
международните стандарти и принципите, 
върху които тя се основава. Участниците 
ще бъдат запознати със Стратегията за 
корпоративна социална отговорност 2019-2023 
г. в Р България и с добрите примери и практики 
в сферата на корпоративната социална 
отговорност в структури на публичната 
администрация. Специално внимание ще бъде 
отделено на насоките за прилагане на дейности, 
стимулиращи прилагането на КСО в публичната 
администрация. Чрез практически задачи и 
работа по групи, участващите в семинара 
ще придобият умения за идентифициране на 
области на въздействие, дейности за попълване 
на съответния дефицит в областта на КСО и 
разработване на практически ориентирана 
програма/план за целите на превръщане 
на компанията/структурата на публичната 
администрация в социално отговорна.   

МЕТОДИКА НА  
ПРЕПОДАВАНЕ 

Семинарът има теоретична и 
практическа насоченост. Теоретичното 
учебно съдържание ще бъде представено 
чрез лекционни изложения под формата на 
Power Point презентации. Изясняването на 
въпроси от практиката ще бъде постигнато чрез 
дискусии, в хода на които ще има и споделяне 
на опит и добри практики, а надграждането 
на практически умения ще бъде постигнато 
чрез работа по групи и решаване на конкретни 
задачи.

ЛЕКТОР

Лектор на семинара ще бъде д-р Теодора 
Тодорова. Тя е понастоящем началник-отдел 
„Социална икономика и социална отговорност“ 
в МТСП. Д-р Тодорова е ръководител на 
изработването на проекта на Стратегия за КСО 
2019 – 2023 г. и на плановете за приложението 
й. Тя е преподавател с дългогодишен стаж във 
Великотърновския университет „Св. Св. Кирил 
и Методий“.

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ

В резултат от обучението, участниците:

• ще придобият фундаментални
познания за основни теории, концепции,
принципи на КСО;

• ще надградят познания за целите на
корпоративната социална отговорност;

• ще придобият знания за добрите
практики и сферите на приложение на дейности
в сферата на КСО;

• ще развият практически умения за
изготвяне на програми/планове за развитие
на КСО  в структурите на публичната
администрация и пр.

• ще надградят умения за оценка на
приноса на изпълнението на КСО дейности
към постигането на целите на структурата на
публичната администрация.

На успешно завършилите семинара 
ще бъде издаден сертификат за участие по 
утвърден стандарт на ЦРЧРРИ.

Обучението се осъществява в рамките на Проект „Интегрирани обучения за администрацията 
на пазара на труда и в социалната сфера“

BG05M9OP001 – 3.015-0001-C01

www.chrdri.net
www.eufunds.bg


