
	
Видеоконферентен семинар на тема: 

ЕВРОПЕЙСКАТА СОЦИАЛНА ХАРТА КАТО ИНСТРУМЕНТ ЗА 
ЗАЩИТА НА ОСНОВНИТЕ СОЦИАЛНИ И ИКОНОМИЧЕСКИ ПРАВА 

НА ГРАЖДАНИТЕ. МЕХАНИЗМИ ЗА КОНТРОЛ НА ПРИЛАГАНЕТО Й

семинар, 6 - 9 декември, 2021г.
ЦРЧРРИ, гр. София

Платформа за дистанционно обучение на ЦРЧРРИ
Планиран брой участници: 15 души

ИНВЕСТИРАМЕ В ХОРАТА

  7 декември  2021 г.

6 декември 2021 г.

Регистрация на участниците на он-лайн платформата и индивидуално тестване на 
връзката

Попълване на въпросници за предварителна самооценка на знанията

9:45 - 10:00 Отваряне на видео – връзката и включване на участниците
ПЪРВА СЕСИЯ

10:00– 12:00

Европейската социална харта - ЕСХ (1961 г.) като основополагащ международен акт за защита на 
социалните и икономическите  права на гражданите. История на създаването и прилагането й. Осо-

бености като регионален международен акт

Методи на преподаване: видеолекция, въпроси и отговори 
12:00 – 13:00 Почивка

13:00 – 15:00

Ревизираната Европейска социална харта (1996 г.) и прилагането на ратифицираните от страната ни 
нейни клаузи посредством законови и подзаконови актове, колективни трудови договори и пр.

Метод на преподаване: видеолекция, въпроси и отговори

99 единадесет съвременно оборудвани учебни 
зали

99 модерна конферентна зала с възможност за 
симултанен превод от няколко езика

99 библиотека с читателски места

99 тенис на маса
99 билярд
99 дартс
99 баскетболна площадка
99 фитнес-зала и сауна

ЦЕНТЪРЪТ РАЗПОЛАГА С: 
99 копирни, компютърни услуги и 

интернет
99 хотелска част с три корпуса
99 ресторант със сто места и бар
99 тенис на корт 

SPSI-VC-02-21

ЦЕНТЪР ЗА РАЗВИТИЕ НА 
ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРИ И 

РЕГИОНАЛНИ ИНИЦИАТИВИ

Проект „Интегрирани обучения за администрацията на пазара на труда и в социалната сфера“
BG05M9OP001 – 3.015-0001-C03

www.eufunds.bg

За допълнителна информация:
Виргиния Тодорова - организатор на обучението 

e-mail: virginia_todorova@chrdri.net тел.: 0882 82 66 91

  8 декември  2021 г.

  9 декември  2021 г.

9:45 - 10:00 Отваряне на видео – връзката и включване на участниците
ВТОРА СЕСИЯ

10:00– 12:00
Механизми за контрол по прилагане на ЕСХ – периодични доклади

Методи на преподаване: видеолекция, въпроси и отговори

12:00 – 13:00 Почивка

13:00 – 15:00
Механизми за контрол по прилагане на ЕСХ – колективни жалби

Метод на преподаване: работа по групи за решаване на практически задачи

9:45 - 10:00 Отваряне на видео – връзката и включване на участниците
ТРЕТА СЕСИЯ

10:00– 12:00

Осъществяване на мониторинг за спазването на Хартата от държавите – участнички от страна на 
органите на СЕ. Текущ преглед на системата на ЕСХ – за подобряване защитата на социалните права 

в Европа

Методи на преподаване: видеолекция,  въпроси и отговори
12:00 – 13:00 Почивка

13:00 - 15:00

Взаимодействие на институции и организации при подготовка и консултиране на националните 
доклади

Методи на преподаване: видеолекция, дискусия, решаване на практическа задача
Попълване на карта на участника и въпросници за самооценка на знанията и уменията след 

края на семинара



ОБУЧЕНИЕ НА ТЕМА: ЕВРОПЕЙСКАТА СОЦИАЛНА ХАРТА КАТО ИНСТРУМЕНТ ЗА ЗАЩИТА НА ОСНОВНИТЕ СОЦИАЛНИ И 
ИКОНОМИЧЕСКИ ПРАВА НА ГРАЖДАНИТЕ. МЕХАНИЗМИ ЗА КОНТРОЛ НА ПРИЛАГАНЕТО Й

              ОБОСНОВКА

	 Европейската социална харта 
(ЕСХ) е основополагащ договор, който 
урежда социалните права на гражданите в 
рамките на Съвета на Европа. Тя е приета 
през 1961 г. и влиза в сила през 1965 г. В 
първоначалния си вариант ЕСХ закрепва 
следните основни права: правото на труд, 
правото на професионално ориентиране 
и обучение; права, свързани с труда по 
трудово правоотношение (заплащане, 
квалификация, условия на труд); 
синдикални права, водещи сред които са 
правото на сдружаване, на колективни 
преговори и стачка; общи социални 
права (на здравеопазване, образование, 
социално подпомагане, обществено 
осигуряване и др.); специфични социални 
права, насочени към интеграцията на т.н. 
уязвими групи -- инвалиди, мигранти, 
деца и юноши, жени и др. 
	 Впоследствие ЕСХ е ревизирана 
и допълвана неколкократно със 
специални протоколи. В резултат се 
стига до изготвянето на Европейска 
социална харта (ревизирана). Тя е приета 
от Съвета на Европа през 1996 г. и влиза 
в сила на 1 юли 1999 г. Този акт включва 
всички права, гарантирани от ЕСХ от 
1961 г., нейния факултативен протокол от 
1988 г. и добавя нови права и изменения, 
приети от страните. ЕСХ (ревизирана) 
постепенно измества първоначалния 
договор от 1961 г. Тя е ратифицирана от 
България със закон през 2000 г.
	 Ангажиментите, които страната 
ни има по прилагането на ЕСХ(р), 
пораждат необходимостта от повишаване 
на знанията и уменията на служителите в 
публичната администрация, които пряко 
отговарят за тяхното изпълнение.

 ЦЕЛИ НА ОБУЧЕНИЕТО:

•	 задълбочаване на познанията 
относно ролята и значението на Евро-
пейската социална харта за защита на 
човешките права;
•	 повишаване на знанията за на-
ционалната правна уредба, гарантираща 
прилагането на Европейската социална 
харта;
•	 надграждане на познанията за 
механизма на контрол по изпълнение на 
поетите международни ангажименти по 
прилагане на Хартата;
•	 развитие на знанията и умения 
за взаимодействието на институциите и 
организациите при консултиране и раз-
работване на националните доклади.

ПРОФИЛ НА УЧАСТНИЦИТЕ
	

	 	 Служители на ръководни и екс-
пертни длъжности от МТСП и второ-
степенните разпоредители с бюджет 
към министъра на труда и социалната 
политика, от МЗ, МОН и други цен-
трални и териториални администрации, 
социални партньори, които са пряко ан-
гажирани с прилагането на Европейска-
та социална харта.

СЪДЪРЖАНИЕ НА  
ОБУЧЕНИЕТО

	 Програмата на преподаване е 
структурирана в три сесии. В първата 
от тях участниците ще се запознаят 
теоретично с историята на ЕСХ като 
основополагащ и важен международен 
договор, който гарантира спазването 

на основни човешки права като правото 
на труд, на жилище, на здравеопазване, 
на образование, на правна и социална 
защита, на движение и не-дискриминация. 
Специално внимание ще бъде отделено на 
Европейската социална харта (ревизирана) 
от 1996 г. Тя влиза в сила на 1 юли 1999 г. 
и  включва всички права, гарантирани от 
Европейската социална харта от 1961 г., 
нейния факултативен протокол от 1988 г. 
ЕСХ(р) добавя нови права и изменения, 
приети от страните. 
	 Втората сесия е посветена на 
механизмите 	 на контрол по прилагането 
й. Те включват  представяне на национални 
доклади на държавите-участнички 
(Протокола от 1991 г.), както и система за 
колективни жалби (Протокола от 1995 г.). 
	 В рамките на третата сесия ще 
бъде разгледан процеса на мониторинг по 
спазването на Хартата от страните по нея. 
Ще бъдат представени ролята и функциите 
на Правителствения комитет по ЕСХ, който 
е органът, отговарящ за този мониторинг. 
Ще бъде направен и текущ преглед на 
системата на ЕСХ с цел подобряване 
защитата на социалните права в Европа.
	 В края на обучението участниците 
ще бъдат запознати с характера и 
особеностите на взаимодействие на 
институциите и организациите в процеса на 
подготовка и консултиране на националните 
доклади, което е важен елемент от процеса 
на прилагане на ЕСХ.

МЕТОДИКА НА ПРЕПОДАВАНЕ 

	 Обучението ще се проведе на  
платформата за дистанционно обучение на 
ЦРЧРРИ като уебинар. Ще бъдат използвани 
възможните за тази форма методи и техники 
на преподаване в електронна среда. 
Програмата е конструирана балансирано 

върху теоретично видеоизложение и 
практическата работа, включваща работа 
по групи, дискусия, решаване на казуси и 
практически задачи.

ЛЕКТОР

	 За лектор на този семинар е 
поканена проф. Красимира Средкова. Тя е 
професор по трудово право и обществено 
осигуряване в Софийския университет „Св. 
Климент Охридски“. Участвала е в Съвета  
за ратификация на ЕСХ от България. 
От 2015 до 2020 г. е бил член на ЕКСП в 
Съвета на Европа. 

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ

	 В резултат на обучението, 
участниците:

•	 ще повишат своите познания за 
историята на създаването на ЕСХ и ролята 
й като основополагащ международен акт за 
защита на социалните права на гражданите; 

•	 ще надградят знанията си относно  
прилагането на ЕСХ в страната ни; 

•	 ще получат нови познания относно 
механизмите на контрол по изпълнение на 
поетите международни ангажименти по 
прилагане на Хартата; 

•	 ще развият практическите 
си знания и ще надградят умения за 
начините на ефективно взаимодействие 
на институциите и организациите при 
консултиране и подготовка на националните 
доклади.

	 На успешно завършилите семинара 
ще бъде издаден сертификат за участие по 
утвърден стандарт на ЦРЧРРИ.

Обучението се осъществява в рамките на Проект „Интегрирани обучения за администрацията 
на пазара на труда и в социалната сфера“

BG05M9OP001 – 3.015-0001-C03

www.chrdri.net
www.eufunds.bg


