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 Графикът на Центъра за месец октомври включва четири нови курса за
безработни лица, финансирани по Националния план за действие по
заетостта за 2022 г., от които два курса за придобиване на
професионална квалификация и две обучения по ключови
компетентности. Заедно с това ще бъдат проведени и три
специализирани семинара за служители на ръководни и експертни
длъжности от администрацията на Министерство на труда и
социалната политика и второстепенните разпоредители с бюджет към
министъра на труда и социалната политика. 
 Провежданите в момента курсове за незаети лица ще бъдат допълнени
със стартиращи групи по специалности „Текстообработване“ и
„Програмно осигуряване“, като вторият курс ще бъде проведен в
допълнение към първоначално предвидените в графика на ЦРЧРРИ
обучения. Причина за това е завишеното търсене на възможности за
професионална квалификация и преквалификация в областта на
информационните технологии. За първи път в Центъра ще бъде
проведено и обучение по ключова компетентност „Предприемачески
умения“. 
 Ще бъдат организирани семинари, предназначени за служители на
Министерство на труда и социалната политика, ИА „Главна инспекция
по труда“ и Агенция по заетостта. Темите са свързани с
предотвратяването на конфликт на интереси в държавната
администрация, безопасността на електрическите системи и мрежи и
добрите европейски практики в областта на активната политика на
пазара на труда и трудова мобилност. През месец октомври, по заявка на
Агенция за социално подпомагане, ще бъдат проведени и три семинара,
посветени на темата за синдрома на родителското отчуждение и
механизмите за оказване на институционална подкрепа в тези случаи.
   Паралелно с провеждането на планираните курсове за месец октомври, в
Центъра тече подготовка за обученията за следващата учебна година.
Във връзка с този процес се извършва анализ на тенденциите на пазара
на труда, който ще бъде взет предвид при определяне тематиката на
курсовете за професионална квалификация и преквалификация, които
ЦРЧРРИ ще предложи през 2023 г. Този анализ ще бъде представен и
обсъден на предстоящия на 27 октомври Координационен съвет, заедно с
отчета на Центъра за проведените курсове и семинари за първите девет
месеца на 2022 г. Бе положено и началото на ежегодното социологическо
проучване на потребностите от обучение на държавната
администрация, работеща на пазара на труда и в социалната сфера.
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НА ФОКУСНА ФОКУС



ПЪРВИТЕ УСПЕШНО ПРОВЕДЕНИПЪРВИТЕ УСПЕШНО ПРОВЕДЕНИ
ПРОЦЕДУРИ ПО ВАЛИДИРАНЕ НА ЗНАНИЯ ВПРОЦЕДУРИ ПО ВАЛИДИРАНЕ НА ЗНАНИЯ В

ЦРЧРРИ – КРАТКИЯТ ПЪТ КЪМ УСПЕХАЦРЧРРИ – КРАТКИЯТ ПЪТ КЪМ УСПЕХА
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През септември т. г. ЦРЧРРИ проведе първите успешни процедури по
валидиране на знания и умения. Тепърва заемаща своето място в

портфолиото от услуги, предлагани от Центъра, за редица потребители
на услугата валидирането е ключ към по-добри възможности за трудова
реализация, запазване на работното място, по-добро кариерно развитие

и възнаграждение.

 Развитието на капацитет на Центъра за валидиране на умения е
заложено в Стратегията за развитие на ЦРЧРРИ за периода 2021 – 2023 г.
Валидирането е основен елемент от изпълнението на стратегическата
цел, свързана с продължаващо развитие и надграждане на
професионалното обучение за заети и безработни лица и създава условия
за реализация на политиките на пазара на труда и в социалната сфера
чрез по-нататъшно инвестиране в човешкия капитал. Провеждането на
първите успешни процедури по валидиране на знания и умения е успех,
който е резултат от целенасочените ефективни усилия на целия екип на
Центъра. 
 Още през есента на 2021 г. Центърът стартира разработване на
вътрешни правила за осъществяване на процедурата по валидиране и
постигане на институционална готовност за провеждането й. Като
следваща стъпка бе планирана и осъществена маркетингова кампания,
която информира желаещите лица, както и работодателите, за
възможностите и ползите от валидирането на знания, това имаше
съществено значение за набирането на участници.
  Самото провеждане на процедурата включва подаване на заявление със
съответния доказателствен материал, илюстриращ начина и степента
на придобитите знания и умения. След разглеждане на всички
предоставени документи комисията по валидиране, съставена от
специалисти по професията, изготвя протокол, който е основа за
попълване и систематизиране на знанията на кандидата. Следващите
стъпки в този процес са самостoятелна подготовка за попълване на
пропуски в знанията и уменията и явяване на държавен изпит по
професията след подаване на съответното заявление.
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ВАЛИДИРАНЕТО ПРЕЗ ПОГЛЕДА НАВАЛИДИРАНЕТО ПРЕЗ ПОГЛЕДА НА
УЧАСТНИЦИТЕ В НЕГОУЧАСТНИЦИТЕ В НЕГО

ЦРЧРРИ проведе първите успешни процедури по валидиране на знания и
умения по специалност «Маникюр и педикюр». 

За да ни разкажат за предизвикателствата по пътя, както и за вкуса на
успеха потърсихме гледните точки на участниците в него.

Лина Костадинова, главен методист на ЦРЧРРИ
Това е първото провеждане на процедура по валидиране в ЦРЧРРИ.
Подготвихме доста неща, преди да успеем да я апробираме. Проучихме
подробно нормативната рамка, опита на колеги от други центрове за
професионална квалификация, разписахме собствени вътрешни правила,
разработихме редица приложения, чрез които да може да се осъществи
валидиране и накрая направихме кампания по популяризиране на тази
възможност. 
Като всяко нещо, което се прави за първи път, имаше трудности. Едната
от тях беше свързана с разработването на правилната последователност
на стъпките в осъществяването на процедурата. А другата - с
документалната обезпеченост, вида и форматите на документите, с които
да се верифицира пред контролните органи. Но с помощта на колегите от
Националната агенция за професионално образование и обучение, смятам, че
се справихме на необходимото ниво. 
Сега вече можем да се похвалим, че сме направили най-важната стъпка,
предстои да популяризираме още ползите от процедурата за всички –
участници, учебни центрове и работодатели и да я превърнем в част от
рутинната дейност на Центъра.

Елеонора Горанова, успешно валидирала знанията си по специалност
«Маникюр и педикюр»:
Основното предимство на процедурата по валидиране е, че е много по-бърз
начин  да придобиеш желаната квалификация. В ежедневието, в което живеем,
всеки цени своето време, а тази процедура свежда до минимум
времетраенето за издаване на един такъв документ. Целият курс би отнел
около 3 месеца, а с валидирането се полагат само необходимите междинни
тестове за покриване на знания и много по-бързо се достига до държавен
изпит. 
От страна на ЦРЧРРИ получих всички учебни материали за подготовката,
както и много подкрепа и помощ от преподавателите. На всички  мои
въпроси лекторите отговориха, бяха отзивчиви, насочиха ме със своите
препоръки и успях да положа държавния си изпит без да се протеснявам.
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 Симона Стоянова, успешно валидирала знанията си по специалност
«Маникюр и педикюр»:
 Валидирането ми позволи да получа документ, който доказва, че
притежавам знания, умения и компетентности по дадената специалност.
Избрах тази възможност, защото спестява време, когато притежаваш
знания и този начин беше по-лесен за мен да получа свидетелство по
образец на МОН. Служителите на Центъра бяха много отзивчиви и
благодарение на тяхната компетентност, както и на изпитващите, успях
да дам най-доброто от себе си и да положа успешно изпитите си.

Екипът на ЦРЧРРИ поздравява първите успешни потребители на услугата
валидиране и им пожелава бърза и успешна професионална реализация!



 Националната агенция за професионално образование и обучение
(НАПОО) включи една от вълнуващите истории на нашите курсисти в
своя кампания, посветена на информиране на гражданите и на
работодателите за възможностите за успешна реализация,
предоставяни от професионалното обучение. Това е признание за
качеството на провежданите в Центъра курсове и вдъхновение за
бъдещитени курсисти. Заедно с това, разказаната история за успеха на
Божидара Атанасова, наша курсистка, завършила специалност
«Производство на кулинарни изделия и напитки» през 2021 г., е още едно
припомняне за всички, нас, които работим в ЦРЧРРИ, за смисъла на
нашата работа и начина, по който тя променя човешки съдби. 
 Завършването на курс за професионална квалификация и преквалификация
в ЦРЧРРИ се оказва преломен момент в живота на Божидара. Благодарение
на полученото свидетелство за професионално обучение тя успява да
намери работа като помощник-готвач в детска градина. Това се оказва
нейното житейско призвание и извор на ежедневно професионално
удовлетворение. Божидара влага творчество и игра в работата си,
поднасяйки по интересен и забавен начин храни, които децата не са
харесвали до този момент.
Цялата история на Божидара можете да прочетете в сборника «Малки
истории за успешна реализация чрез професионално обучение» на сайта
на НАПОО. Можете да достъпите статията като сканирате кода.
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ЕДНА ИСТОРИЯ ЗА УСПЕШНАЕДНА ИСТОРИЯ ЗА УСПЕШНА
ПРОФЕСИОНАЛНА РЕАЛИЗАЦИЯПРОФЕСИОНАЛНА РЕАЛИЗАЦИЯ  
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СМАРТНЕТ – УСПЕШЕН ИНСТРУМЕНТ ЗАСМАРТНЕТ – УСПЕШЕН ИНСТРУМЕНТ ЗА
ДИСКУСИИ И СЪТРУДНИЧЕСТВОДИСКУСИИ И СЪТРУДНИЧЕСТВО

  Центърът за развитие на човешките ресурси поддържа и развива шест
дигитални продукта, които имат взаимно допълващи се функции и са
изградени с оглед на спецификата на работата му. Изцяло обновени и
актуализирани с подкрепата на проект „Интегрирани обучения за
администрацията на пазара на труда и в социалната сфера“, електронните
продукти изиграха съществена роля за поддържане на дейността на
Центъра в необходимите й обем и качество в периодите на преминаване към
обучение от разстояние в резултат от пандемията от Covid-19.
  Основната функция на Смартнет е да създава възможности за поддържане
на диалог между специалисти от съответните области, както и да
провокира осъществяването на нови контакти. Всеки от курсистите на
ЦРЧРРИ може да поддържа връзка с колегите си от обученията. Смартнет
предоставя възможности за подготвителни дискусии, както и за
продължаващо общуване след приключване на курса. Сред функциите на
мрежата е и предоставянето на възможности за виртуални професионални
консултации. 
  Началната страница на Смартнет предоставя лесен вход към секциите на
електронния продукт.

Човешкото здраве и ефектът от употребата на IT технологиите за
комуникация
Информационните технологии в съвременната комуникация
Как средата за комуникация обуславя правилата за общуване? Има ли
релевантност / съотносимост между етикета за общуване в реалния
свят и етикета за общуване в дигиталния?

 Блогролът предоставя интересни блог публикации по актуални теми. Част
от материалите, разработени през 2022 г., които се радват и на най-голям
интерес и коментари от страна на потребителите на електронният
продукт, са: 

Мотивацията като потребност и способност на личността за
саморазвитие.
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Трудово законодателство
Пазар на труда
Социална политика и социална закрила
Здравеопазване
Как да постъпим, ако
Тенденции
Споделено с нас

       Темите във форума са организирани в рубрики като: 

  Тези раздели съдържат актуални теми, които могат да бъдат
коментирани от всички, които имат интерес към тях и имат регистрация.  

ДИГИТАЛНИТЕ ПРОДУКТИ НА ЦРЧРРИ:
 Външната интернет страница http://www.chrdri.net/ на Центъра, която
предоставя актуална информация на български и английски език за всички
обучения и събития, провеждани в ЦРЧРРИ, както и достъп до
информационно-рекламни материали. Сайтът предоставя улеснен вход към
останалите дигитални продукти.
 ЦРЧРРИ разполага със собствена платформа за дистанционно обучение
http://www.pdo.chrdri.net/. Широко застъпено е и обучението в Moodle, като
изборът между двете зависи основно от целите и спецификата на
конкретното обучение.
 Клубът на лектора http://www.lecturerclub.com/ предоставя възможност за
организиране на дискусии между лектори и методисти по актуални
проблеми на учебно-методическия процес. Резултатите дискусиите се
доразработват от екипа на ЦРЧРРИ и се обобщават в методически
материали.
 Електронната библиотека http://www.elibraryeu.com/ е изцяло ориентирана
към проблематиката на обученията, провеждани в ЦРЧРРИ, и разполага с
богата база тематични материали, натрупани през годините на
развитието й.
 Дигиталният продукт Смартнет http://www.smartnetbg.net/ представлява
мрежа на завършилите обучения в ЦРЧРРИ, която ангажира вниманието на
участниците по теми, за които е проявен интерес и поддържа техните
контакти и след приключване на обучителния процес. Смартнет се доказа и
като удобен инструмент за развиване на дискусионни теми преди, по време
и след обучението.
 Центърът поддържа и вътрешната интернет страница, подпомагаща
координацията на отделните звена на ЦРЧРРИ и съхраняваща архиви с
информация.

http://www.chrdri.net/
http://www.pdo.chrdri.net/
http://www.lecturerclub.com/
http://www.elibraryeu.com/
http://www.smartnetbg.net/
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ПЛАТФОРМА ЗА
ДИСТАНЦИОННО
ОБУЧЕНИЕ

 БЕЗОПАСНОСТ ПРИ РАБОТА В ЕЛЕКТРИЧЕСКИ УРЕДБИ И МРЕЖИ, СЪГЛАСНО ЧЛ. 7, АЛ. 1, Т.3 ОТ
ПРАВИЛНИКА ЗА БЕЗОПАСНОСТ ПРИ РАБОТА В ЕЛЕКТРИЧЕСКИ УРЕДБИ, НА ЕЛЕКТРИЧЕСКИ И

ТОПЛОФИКАЦИОННИ ЦЕНТРАЛИ И 
ПО ЕЛЕКТРИЧЕСКИ МРЕЖИ (ДО И НАД 1000 V)

 
Информационен семинар, 11-12 октомври 2022 г.

Форма на обучение: присъствена
Семинарът е предназначен за инспектори по труда от всички териториални дирекции на ИА ГИТ.
Те ще опреснят своите знания относно безопасността при работа в електрически уредби и мрежи.

 
 Обучението има за цел да развие у участниците знания и умения за идентифициране на риска
при работа в електрически уредби, по електропроводни линии и при експлоатация на
електрооборудване; както и да надгради познанията им относно изискванията за
квалификация на персонала при работа с електрически ток. Заедно с това участниците ще
подобрят уменията си за оценка на ефективността на мерките за защита срещу поражение
от електрически ток, осигурявани чрез устройството на електрическите уредби,
електропроводните линии и електрооборудването и ще придобият знания относно
организационните и технически мерки за осигуряване на безопасността при работа в
електрически уредби, по електропроводните линии и при експлоатация на електрооборудване в
контекста на компетенциите на ИА ГИТ.
 Специално внимание ще бъде обърнато на изискванията за квалификация на персонала по
безопасност на труда, идентифицирането на риска при работа в електрически уредби, по
електропроводни линии и при експлоатация на електрооборудване. Ще бъдат изяснени и
необходимите организационни и технически мерки за осигуряване на безопасност при работа в
електрически уредби, по електропроводни линии и при експлоатация на електрооборудване и за
премахване или минимизиране на съществуващия риск. Участниците в обучението ще бъдат
въвлечени и в практически занятия за обмяна на опит относно инспекционни практики при
извършване на контрол в обекти, в които се експлоатират електрически уредби,
електропроводни линии и електрооборудване.
 На успешно завършилите ще бъде издаден сертификат за участие по утвърден стандарт на
ЦРЧРРИ.

 За информация и записване: 
Виргиния Тодорова, virginia_todorova@chrdri.net

СОЦИАЛНА РАБОТА ПО СЛУЧАЙ НА РОДИТЕЛСКО ОТЧУЖДЕНИЕ – ИЗГОТВЯНЕ НА ДОКЛАДИ
ПО ТЕЗИ СЛУЧАИ И МЕХАНИЗМИ НА ИНСТИТУЦИОНАЛНО ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ И

КООРДИНАЦИЯ



Методически семинар по външна заявка, 14, 18 и 20 октомври 2022 г.
Форма на обучение: присъствена

Информационният семинар е предназначен за социални работници от ДСП на АСП
  
 Семинарът, посветен на социалната работа по случай на родителско отчуждение, ще бъде
осъществен трикратно в рамките на месец октомври с оглед на предоставяне на качествено
обучение с оптимален брой участници в група. 
 По време на семинара участниците ще усъвършенстват уменията си за разпознаване на
ранните сигнали за риск от родителско отчуждение и подходите на работа при такава
ситуация. Те ще имат възможност да споделят личен опит от работата си и да разменят
контакти за последващо сътрудничество. Ще бъде обърнато специално внимание на
изискванията при изготвяне на доклади по такива случаи и на набора от програми и услуги, 




ГРАФИК НА ОБУЧЕНИЯТА ЗА МЕСЕЦГРАФИК НА ОБУЧЕНИЯТА ЗА МЕСЕЦ
ОКТОМВРИОКТОМВРИ

mailto:virginia_todorova@chrdri.net
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ПРЕДПРИЕМАЧЕСКИ УМЕНИЯ



Период на провеждане, 17- 21 октомври 2022 г. 
Обучение по ключова компетентност, финансирано със средства по Националния план за

действие по заетостта 2022 г.
 

 През месец октомври 2022 г. ЦРЧРРИ стартира за първи път обучение по ключова
компетентност „Предприемачески умения“, който ще даде възможност на безработни лица,
заявили желанието си чрез бюрата по труда по местоживеене, да опреснят и систематизират
познанията си в областта на предприемачеството. 
Курсът, който ще се проведе присъствено в рамките на 40 учебни часа ще повиши знанията и
уменията на участниците в областта на икономиката, предприемачеството и управлението
на проекти. В рамките на обучението ще бъдат разгледани основните характеристики на
микро- и макроиконимическите процеси, както и същността на предприемача и
предприемаческа дейност. Курсът ще предостави и ценни практически инструменти умения за
планиране и управление на проекти, които участниците ще могат да използват за по-
ефективната организация на бъдещите си начинания.

 
За информация и записване:

Надя Георгиева, nadya_georgieva@chrdri.net

ТЕКСТООБРАБОТВАНЕ
 

 Период на провеждане: 17 октомври – 9 декември 2022 г. 
 Курс за придобиване на професионална квалификация от безработни лица по Националния план

за действие по заетостта 2022 г. 
 
 Курсът по текстообработване е предназначен за незаети лица, които по време на обучението
си ще придобият познания за работа с основните компютърни програми, необходими за
изпълнението на стандартни офис задачи. Те ще развият умения за намиране на информация,
за участие в подготовката и разработването на техническа и технологична информация,
осъществяването на оперативна дейност, свързана с обработването на документи –
въвеждане, разпечатване и обмен на текстови файлове, както и работа с електронни таблици.
След приключване на обучението си курсистите ще познават изискванията на нормативните
документи, регламентиращи съответните дейности и ще умеят да се справят с
административните процедури при изпълнението на стандартни офис задачи. 
Всички успешно завършили участници ще получат първа степен на професионална
квалификация по професия „Оператор на компютър“ и свидетелство за придобитите
компетенции.
 

 За информация и записване: 
Божидара Василева, bojidara_vasileva@chrdri.net

които могат да бъдат използвани при родителски конфликт и отчуждение.
  На успешно завършилите участници ще бъде издаден сертификат по образец на ЦРЧРРИ.
 

  За информация и записване: Надя Георгиева, nadya_georgieva@chrdri.net

mailto:nadya_georgieva@chrdri.net
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ДОБРИ ЕВРОПЕЙСКИ ПРАКТИКИ В ОБЛАСТТА НА АКТИВНАТА ПОЛИТИКА НА ПАЗАРА НА
ТРУДА И ТРУДОВА МОБИЛНОСТ



Информационен семинар, 28 октомври 2022 г.

Форма на обучение: дистанционна
Информационният семинар е предназначен за служители на експертни и ръководни

длъжности от МТСП и АЗ
 

 На 28 октомври 2022 г. ЦРЧРРИ ще информационен семинар, представящ добри европейски
практики на обществените служби по заетостта в Европа в областта на активната
политика на пазара на труда и трудовата мобилност.  Семинарът ще предостави информация
за основните тенденции на пазара на труда в Европейския съюз през 2022 г., като ще бъде
обърнато внимание на промените, настъпили като резултат от  икономическата криза,
предизвикана от Covid пандемията и международната обстановка. В рамките на отделна
сесия ще бъдат разгледани актуални програми и мерки за заетост и добри практики за
подобряване на уменията на работната сила и мобилност в страните-членки на Европейския
съюз. Под формата на лекция и структурирана дискусия за приложимостта на опита на
другите европейски страни у нас ще бъде направен анализ на нарастващата роля на
обществените служби по заетостта в условията на променящия се свят на труда. 
 На успешно завършилите участници ще бъде издаден сертификат по утвърден стандарт на
ЦРЧРРИ. 
 

 За информация и записване:
Яна Пенкова, yana_penkova@chrdri.net

 ПРОГРАМНО ОСИГУРЯВАНЕ
 

 Период на провеждане: 24 октомври 2022 – 23 февруари 2023 г. 
 Курс за придобиване на професионална квалификация от безработни лица по Националния план

за действие по заетостта 2022 г. 

 В резултат от активното търсене на специалисти по информационни технологии и на
свързаната с това необходимост от квалификация и преквалификация на специалисти в
съответствие с актуалните потребности на пазара на труда, през месец октомври ЦРЧРРИ
стартира допълнителен курс по специалност „Програмно осигуряване“.
 Обучението е предназначено за безработни лица, регистрирани в бюрата по труда по
местоживеене, които задължително трябва да владеят английски език на добро ниво, като
познанията им по езика, възможността за изразяване и мотивацията им се проверяват при
кандидатстване за записване в курса. Това е и начин да бъдат подбрани най-подходящите
курсисти сред многото безработни лица, които желаят да се запишат за участие. Обучаемите
ще придобият знания и умения за работа с операционни системи, компютърни архитектури,
системи за управление на бази данни и технологии на програмиране. 
След завършване на курса участниците ще получат свидетелство за придобиване на втора
степен на професионална квалификация по професия „Програмист“, специалност „Програмно
осигуряване“.

 
За информация и записване:

Надя Георгиева, nadya_georgieva@chrdri.net

mailto:yana_penkova@chrdri.net
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 ПРЕДОТВРАТЯВАНЕ НА КОНФЛИКТ НА ИНТЕРЕСИ В ДЪРЖАВНАТА АДМИНИСТРАЦИЯ
 

Информационен семинар, 25-26 октомври 2022 г.
Форма на обучение: дистанционна

Информационният семинар е предназначен за служители на ръководни и експертни
длъжности от МТСП и ВРБ към министъра на труда и социалната политика

 
 Този специализиран информационен семинар е посветен на изясняването на основни
положения в нормативната база с цел осъществяване на ефективна дейност по превенция и
недопускане на конфликт на интереси в държавната администрация. По време на семинара ще
бъдат изяснени основни положения от Закона за предотвратяване и установяване на
конфликт на интереси, като ще бъде отделено специално внимание на легалното определение
на конфликт на интереси, процедурата за установяване и санкциониране и др. В рамките на
дискусионните сесии участниците ще имат възможност да зададат своите въпроси и да
поставят казуси, свързани с упражняването на ежедневните им служебни задължения.
На успешно завършилите участници ще бъде издаден сертификат по утвърден стандарт на
ЦРЧРРИ.
 

  За информация и записване: 
Виргиния Тодорова, virginia_todorova@chrdri.net

КОМПЮТЪРНИ УМЕНИЯ



Период на провеждане, 31 октомври – 8 ноември 2021 г. 
Обучение по ключова компетентност, финансирано със средства по Националния план за

действие по заетостта 2022 г.
 
 В последния ден на месец октомври стартира поредният курс по ключова компетентност
„Компютърни умения“, който ще даде възможност на безработни лица, заявили своето желание
за участие посредством бюрата по труда в гр. София, да опреснят своите знания в сферата на
дигиталните ключови умения. Наличието на тези фундаментални знания е важна
предпоставка за успешното по-нататъшно включване в курса за професионална квалификация
„Оперативен счетоводител“, в който те ще продължат своето обучение.
 Учебната програма обхваща основни познания по операционната система MS Windows,
подготовка по базови компютърни програми, като текстообработващата програма MS Word,
работа с електронни таблици MS Excel, изготвяне на презентации в MS PowerPoint, както и
работа в интернет с различни браузъри.

 За информация и записване: 
Гергана Стоимчева, gergana_stoincheva@chrdri.net

mailto:virginia_todorova@chrdri.net
mailto:gergana_stoincheva@chrdri.net


д-р Галина Иванова - консултант 
Лина Костадинова - главен експерт 

Яна Пенкова - главен експерт 

Редакционна колегия:Редакционна колегия:
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Графично оформлениеГрафично оформление::
Надя Георгиева - старши експерт 



www.chrdri.net

e-mail:
chrdri@chrdri.net
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/chrdri.kremikovci

http://chrdri.net/
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