
ЦЕНТЪР ЗА РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ И
РЕГИОНАЛНИ ИНИЦИАТИВИ

ОРГАНИЗАТОР: 
Калинка Монева
тел.: 0887280958

e-mail: kalinka_moneva@chrdri.net

ЛЕКТОР:
г-н Ненко Салчев – началник отдел „Трудово право

и условия на труд“ в Министерство на труда и
социалната политика, който има богат

практически опит в областта на трудовото
законодателство.

ПРАКТИКУМ НА ТЕМА:ПРАКТИКУМ НА ТЕМА:

Осъществяване на контрол поОсъществяване на контрол по
спазване на изискванията за полаганеспазване на изискванията за полагане

на труд от чужденци-граждани нана труд от чужденци-граждани на  
трети държави в България.трети държави в България.  

Командироване и изпращане наКомандироване и изпращане на
работници в рамките на предоставянеработници в рамките на предоставяне

на услуги. Регистрационни режими,на услуги. Регистрационни режими,
дейност на посредници;дейност на посредници;  

Предприятия, осигуряващи временнаПредприятия, осигуряващи временна
работа и предприятия - ползвателиработа и предприятия - ползватели

МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА
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ИНВЕСТИРАМЕ В ХОРАТА

ЕЛЕКТРОННА БИБЛИОТЕКА
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Регионални дирекции: Адрес

РД Пазарджик ул. Пловдивска № 17

РД Плевен ул. Александър Стамболийски №16

РД Стара Загора ул. Кап. Петко Войвода № 34

РД Смолян ул. Искра № 8

Оперативен план за обучения на държавната администрация от МТСП
и ВРБ към министъра на труда и социалната политика за 2024 г.
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Централа Адрес

София кв. Кремиковци, п.к. 1849



13:15 - 14:00 Хотелско настаняване и обяд

14:00 – 14:15
Регистрация на участниците и попълване на въпросници за

предварителна самооценка на знанията

14:15 -15:45

Трудова миграция и трудова мобилност. Регламентация и
предизвикателства

Методи на преподаване: лекция под формата на презентация,
структурирана дискусия 

15:45 - 16:00 Кафе пауза

16:00 - 17:30

Трудова миграция. Достъп до пазара на труда на чужденци – граждани
на трети държави

 Методи на преподаване: лекция под формата на презентация,
въпроси и отговори в свободна форма, работа по групи за решаване на

практически задачи

17:30 - 17:40 Обобщение на работата от деня

ТРЕТА СЕСИЯТРЕТА СЕСИЯ  

9:30 – 9:45 Регистрация на участниците 

11:30 – 13:00

Командироване и изпращане в рамките на предоставяне на услуги в и
от България ( продължение) 

Методи на преподаване: решаване на конкретни казуси и обмяна на
опит и добри практики 

13:00 - 14:00 Обедна почивка

ЦЕЛИ НА ОБУЧЕНИЕТО

Повишаване на знанията за контрол във връзка със спазване на нормативните
изисквания за полагане на труд в Р България от чужденци – граждани на трети
държави;
Надграждане на уменията за проверка на командировани служители и изпращане на
работници за предоставяне на услуги;
Развиване на уменията за инспекционни действия по отношение на посредници за
работа и предприятия, които осигуряват временна работа;
Усъвършенстване на практическите познания чрез обмяна на опит между
инспекторите от ИА ГИТ в контекста на техните правомощия и функции във връзка
с трудовата миграция и трудовата мобилност.

ПРОФИЛ НА УЧАСТНИЦИТЕ

  Служители на ИА ГИТ с инспекторски правомощия, които осъществяват цялостен
контрол за спазване на трудовото законодателство и специализиран контрол по
Закона за насърчаване на заетостта и на Закона за трудовата миграция и трудовата
мобилност.

  На успешно завършилите практикума ще бъде издаден сертификат за участие по
утвърден стандарт на ЦРЧРРИ.

ПРАКТИКУМ НА ТЕМА: Осъществяване на контрол по спазване на изискванията за полагане на труд от чужденци-граждани на трети държави в България. Командироване и изпращане на
работници в рамките на предоставяне на услуги. Регистрационни режими, дейност на посредници; Предприятия, осигуряващи временна работа и предприятия - ползватели

www.chrdri.net

20 МАЙ (ПОНЕДЕЛНИК) 2024 Г.20 МАЙ (ПОНЕДЕЛНИК) 2024 Г.  

ПЪРВА СЕСИЯПЪРВА СЕСИЯ  

ВТОРА СЕСИЯВТОРА СЕСИЯ  

21 МАЙ (ВТОРНИК) 2024 Г.21 МАЙ (ВТОРНИК) 2024 Г.  

ЧЕТВЪРТА СЕСИЯЧЕТВЪРТА СЕСИЯ  

9:45 - 11:15

Командироване и изпращане в рамките на предоставяне на услуги в и
от България

Методи на преподаване: лекция под формата на презентация,
въпроси и отговори в свободна форма

11:15 -11:30 Кафе пауза

14:00 - 15:30

Посредници по наемане на работа и предприятия, които осигуряват
временна работа

Методи на преподаване: лекция под формата на презентация,
въпроси и отговори в свободна форма

15:30 - 15:45 Кафе пауза

ПЕТА СЕСИЯПЕТА СЕСИЯ  

15:45 - 17:15

Посредници по наемане на работа и предприятия, които осигуряват
временна работа ( продължение)

Методи на преподаване: решаване на конкретни казуси и обмяна на
опит и добри практики

17:15 - 17:30
Обобщение на практикума и попълване на въпросници за оценка на

обучението

ШЕСТА СЕСИЯШЕСТА СЕСИЯ  

МЕТОДИКА НА ПРЕПОДАВАНЕ
 

 Характерът на обучението предопределя прилагане на методи, развиващи практически
познания и изграждащи конкретни умения у участниците. За целта ще бъдат използвани
лекции под формата на презентации, дискусии, решаване на практически задачи и работа
по казуси. По време на сесиите ще се обменят опит и добри практики.


