
ВТОРНИК 12.05.2015 г.

Регистрация на участниците и попълване на 
въпросник за предварителна самооценка

Основни понятия за пазара на труда
Лекция			                 10:00 – 11:30

Кафе - пауза		                 11:30 – 11:45

Източници на данни за пазара на труда в 
България
Практическо упражнение	               11:45 – 13:15

Обяд			                 13:15 – 14:00

Показатели на пазара на труда: основни, 
специфични и структурни показатели
Практическо упражнение	                 14:00 – 15:30

Кафе - пауза		                15:30 – 15:45

Изчисляване и тълкуване на показатели на 
пазара на труда
Практическо упражнение	               15:45 – 17:15

Обобщение на работата от деня			 
			                  17:15 - 17:30

СРЯДА 13.05.2015 г.
Основни закономерности на пазара на труда
Лекция			                  10:00 – 11:30

Кафе - пауза		                11:30 – 11:45

Методи за установяване на закономерности на 
пазара на труда
Практическо упражнение	               11:45 – 13:15

Обяд			                 13:15 – 14:00

Национално проучване сред работодатели 
в България за идентифициране на техните 
потребности от работна сила с определени 
характеристики
Практическо упражнение	               14:00 – 15:30

Кафе - пауза		                15:30 – 15:45

Прогнози за развитието на пазара на труда и 
бъдещото търсене и предлагане на труд
Практическо упражнение	               15:45 – 17:15

Обобщение на работата от деня. Оценка и 
закриване  на семинара	                 17:15 – 17:30

ЦЕНТЪР ЗА РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ И РЕГИОНАЛНИ ИНИЦИАТИВИ
София Паунова

организатор на обучението
e-mail: sofia_paunova@chrdri.net

тел.: 0882826689
Обучението се осъществява в рамките на Споразумение между Международния обучителен център на МОТ 

и ЦРЧРРИ

•     единадесет съвременно оборудвани
учебни зали;                          

•     модерна конферентна зала с
възможност за симултанен превод от
няколко езика;

•     библиотека с читателски места,
копирни, компютърни услуги и  
интернет;

•     хотелска част с три корпуса;
•     ресторант със сто места и бар;
•     тенис на корт;
•     тенис на маса;
•     билярд;
•     дартс;
•     баскетболна площадка;
•     фитнес зала и сауна. 

Центърът разполага с:

Основни показатели и 
закономерности на пазара на 
труда в България.
Прогнозиране на пазара на 
труда
семинар, 12 - 13 май 2015 г.
форма на обучение: присъствена

www.chrdri.net

LSDPLM-FF-05-15	

МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА
ЦЕНТЪР ЗА РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ И 
РЕГИОНАЛНИ ИНИЦИАТИВИ

За допълнителна информация:



 ОБОСНОВКА 

	 Изготвянето на задълбочен 
анализ на пазара на труда е от 
ключово значение за планирането на 
ефективни политики за насърчаване 
на заетостта и намаляването на 
безработицата. При изготвянето 
на анализи на пазара на труда е 
необходимо да се познават добре 
както източниците на данни за 
показателите, характеризиращи 
неговото развитие, така и 
методологичните особености при 
изчисляване на производните 
показатели с цел тяхната коректна 
интерпретация и използване 
в практиката. Също така са 
необходими добри познания за 
основните зависимости на 
макрониво с цел изграждане на 
гъвкави и добре функциониращи 
механизми за реализиране на 
политиките за развитие на 
човешките ресурси. Подобряването 
на координацията между различните 
политики, от своя страна, изисква 
познаването и използването 
на изготвени средносрочни и 
дългосрочни прогнози за развитието 
на пазара на труда. За ефективно 
планиране на целенасочени 
обучения за придобиване степен 
на професионална квалификация 
или ключови компетентности е 
целесъобразно използването на 
резултатите от проучването сред 
работодатели за идентифициране 
на техните потребности от работна 
сила с определени характеристики. 
Извършването на текущ мониторинг 
на резултатите от провежданите 
политики за развитие на човешките 

 ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ

	 В резултат на курса, 
участниците:

•	 ще придобият знания 
относно различните показатели, 
характеризиращи състоянието на 
пазара на труда, както и знания за 
основните закономерности;
	 ще се запознаят с 
възможностите за прогнозиране 
на пазара на труда в краткосрочен, 
средносрочен и дългосрочен план;
•	 ще могат да изчисляват и 
тълкуват различни показатели за 
развитието на пазара на труда в 
България, както и да установяват 
основни закономерности;
•	 ще могат да изчисляват 
абсолютни и относителни прирасти 
на избрани показатели, както и да 
проследяват изменението на тяхната 
структура в динамика. 

На успешно завършилите семинара 
ще бъде издаден сертификат.

 ЦЕЛИ НА ОБУЧЕНИЕТО

•	 Запознаване на участниците 
с основните понятия, показателите 
и източниците на данни за пазара на 
труда;

•	 Развиване на умения за 
охарактеризиране на възможностите 
за прогнозиране на пазара на труда 
в краткосрочен, средносрочен и 
дългосрочен план за изчисляване 
различни показатели и установяване 
на закономерности на пазара на труда 
в България.

 ПРОФИЛ НА УЧАСТНИЦИТЕ

	 Служители на ръководни и 
експертни длъжности от МТСП и ВРБ 
към министъра на труда и социалната 
политика и от други централни 
и териториални администрации, 
социални партньори и НПО, чиято 
работа е пряко свързана с наблюдение 
и анализиране на данни на пазара на 
труда. 

ОБУЧЕНИЕ НА ТЕМА: „ОСНОВНИ ПОКАЗАТЕЛИ И ЗАКОНОМЕРНОСТИ НА ПАЗАРА НА ТРУДА В БЪЛГАРИЯ.
ПРОГНОЗИРАНЕ НА ПАЗАРА НА ТРУДА”

 МЕТОДИКА НА			 
           ПРЕПОДАВАНЕТО

	 Семинарът има основно 
практическа насоченост, а теорията 
има подкрепяща роля. Обучението е 
изградено на основата на развиване 
на знания чрез активно включване 
на участниците в подготвените 
практически упражнения, свързани 
с изчисляване и тълкуване на 
основни показатели на пазара на 
труда в България, както и използване 
на методите за установяване на 
закономерности на пазара на труда.

 ЛЕКТОР

	 Лектор на обучението е д-р 
Искрен Ангелов, началник на отдел 
„Активна политика на пазара на труда“ 
в МТСП. Неговите професионални 
интереси са в областта на изследване, 
анализ и прогнозиране на пазара на 
труда и развитието на човешките 
ресурси. Той има 13-годишен опит в 
планиране, провеждане, мониторинг 
и оценка на политиката по заетостта.

ресурси се осъществява на основата 
на изчисляване на абсолютни и 
относителни прирасти на избрани 
показатели, както и чрез проследяване 
изменението на тяхната структура 
в динамика. В тази връзка е 
необходимо добре да се познават 
елементарните методи за изучаване 
на показателите в тяхната динамика.

СЪДЪРЖАНИЕ НА 			 
          ОБУЧЕНИЕТО

	 Обучението стартира с 
извеждане на основните понятия за 
пазара на труда и охарактеризиране 
на различните източници на данни за 
пазара на труда в България. Ще бъдат 
формулирани видовете показатели на 
пазара на труда - основни, специфични 
и структурни - и начините за тяхното 
изчисляване и тълкуване. През втория 
ден участниците ще се запознаят 
с основните закономерности 
на пазара на труда, методи за 
установяването и приложението 
им. В предзаключителната сесия 
лекторът ще представи национално 
проучване сред работодателите в 
България за идентифициране на 
техните потребности от работна 
сила с определени характеристики. 
Програмата ще бъде закрита с 
изготвянето на прогнози за развитието 
на пазара на труда и бъдещото търсене 
и предлагане на труд в България.

www.chrdri.net


