
ИНВЕСТИРАМЕ В ХОРАТА
ЦЕНТЪР ЗА РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ И 

РЕГИОНАЛНИ ИНИЦИАТИВИ

Европейски и национални 
политики и програми за 

младежка заетост

ПРОДЪЛЖИТЕЛНОСТ:                                                                             2 дни

ДАТИ:              		                                              24 - 25 октомври 2013 г.

МЯСТО:                                                                                    ЦРЧРРИ,  гр.София

УЧАСТНИЦИ:                        	                                                             20 души

ФОРМА НА ОБУЧЕНИЕ:                                                                   присъствена

ЧЕТВЪРТЪК 24.10.2013 г.

Регистрация и попълване на въпросник за 
предварителна самооценка
Откриване на семинара. Представяне на 
участниците и целите на обучението
Актуална информация за състоянието на 
пазара на труда, заетостта и безработицата 
при младежите по данни за България и ЕС
Презентация		                10:00 – 11:30

Кафе - пауза                                               11:30 – 11:45
                                                       
Европейска и национална нормативна и 
стратегическа рамка за политиките по 
заетостта на младежите и ученето през целия 
живот. Стратегия Европа 2020
Презентация		                11:45 – 13:15

Обяд                                                           13:15 – 14:00

Европейски пакет за заетост на младежите. 
Инициативи на ЕС за младежта, Европейска 
Гаранция за младежта                                   
Презентация		                14:00 – 15:30

Кафе - пауза                                              15:30 – 15:45

Европейски пакет за заетост на младежите. 
Инициативи на ЕС за младежта, Европейска 
Гаранция за младежта
Казуси, дискусия 		                15:45 – 17:15

ПЕТЪК 25.10.2013 г.

Актуализирана стратегия на Р България 
2013 – 2020г. – приоритети и задачи в областта 
на заетостта,  образованието, обучението и 
мобилността на младежите
Презентация		                10:00 – 11:30
                                                       
Кафе - пауза                                               11:30 – 11:45

Промени в Закона за насърчаване на 
заетостта за въвеждане на нови мерки за 
младежи. Национален план за действие по 
заетостта 2013 г. 

Презентация                                              11:45 – 13:15

Обяд                                                           13:15 – 14:00

Национален план за изпълнение на 
Европейската гаранция за младежта
Презентация, казуси	               14:00 – 15:30 

Кафе - пауза                                              15:30 – 15:45

Развитие на услугите по заетостта за работа 
с младежите
Дискусия 		                15:45 – 17:15

Попълване на оценъчен въпросник за обучението 

ЦЕНТЪР ЗА РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ И РЕГИОНАЛНИ ИНИЦИАТИВИ
кв. Кремиковци 1849

телефони: 02/ 994 70 18, 02/ 994 70 38
0882 82 66 74, 0882 82 66 82, 0882 82 66 71

Каталогът на обученията за 2013 г. и информация за предстоящите обучения може да 
намерите на интернет адрес:
www.hrdevelopmenteu.com

Обучението се осъществява по проект
“Изграждане на институционален капацитет на МТСП на Р България”, 

изпълняван от МОЦ на МОТ.

www.chrdri.net - електронен портал на Центъра



 ОБОСНОВКА

	
	 Политиките за инвестиране в 
младите хора имат важно значение за 
устойчивото обществено развитие, 
тъй като те са една от най-уязвимите 
групи на пазара на труда, особено 
при свито търсене на работна сила. 
В условията на застаряване на 
населението и висока младежка 
безработица се предприемат широк 
спектър от действия за осигуряване 
на повече възможности за реализация 
на младите хора и ограничаване на 
високата младежка безработица.
	 Причините за младежката 
безработица са различни и не се 
изчерпват с недостига на работни 
места, а към това се добавя и 
липсата на трудов опит, изискван 
от работодателите, ниската 
квалификация и недостатъчното 
образование, разминаването между 
притежаваните от младежите  
професии и търсените от 
работодателите кадри с определени 
знания и умения. Последното е 
особено важно, защото за обучението 
на тези млади хора е изразходван 
немалък ресурс от държавата и 
техните семейства, време и амбиции 
на младите хора.
	 Младежката безработица 
като проблем с дългосрочен 
характер е обект на целенасочени 
политики. Работи се за активиране 
и привличане на младите хора да се 
регистрират в бюрата по труда като 
първа стъпка и условие за достъп 
до всички възможности за обучение 
и субсидирана заетост, реализират 
се обучения, програми и мерки за 
стажуване и чиракуване.

	 Проблемът с младежката 
безработица е на дневен ред в целия 
Европейски съюз. Това е сериозна 
заплаха за социалното сближаване 
в ЕС и създава риск от дългосрочни 
неблагоприятни последици 
за икономическия потенциал 
и конкурентоспособността. 
Институциите на ЕС търсят и 
предлагат разнообразни инициативи 
за да намери решение на проблема 
с неприемливо високите равнища 
на безработица сред младите хора. 
На 5 декември 2012 г. Европейската 
комисията прие пакет за младежка 
заетост, който включва предложение 
за препоръка на Европейския съвет за 
създаване на инициативата “Гаранция 
за младежта”. Инвестициите за 
развитие на човешкия капитал на 
младите европейци днес ще доведат 
до трайни ползи в дългосрочен 
план и ще допринесат за устойчив и 
приобщаващ икономически растеж.

 ЦЕЛИ НА ОБУЧЕНИЕТО

•	 Повишаване на 
информираността относно 
политиките, актуалните европейски 
инициативи и ангажиментите на 
България за повишаване на заетостта 
сред младите хора и ограничаване на 
безработицата. 
•	 Придобиване на допълнителни 
знания за резултатите и ефекта от 
прилаганите програми, мерки и 
действия за интегриране на младите 
хора на пазара на труда;
•	 Запознаване с възможностите 
за реализиране на програми, схеми 
и мерки за заетост на младежи с 
финансиране с бюджетни средства и 
по линия на Европейската гаранция 
за младежта.

 ПРОФИЛ НА   
УЧАСТНИЦИТЕ

	 В обучението ще бъдат 
поканени служители от МТСП и ВРБК 
към министъра на труда и социалната 
политика, от други централни и 
териториални администрации, 
социални партньори, представители 
на бизнеса и НПО (младежки и 
доброволчески организации), 
които участват в разработването 
на политики, стратегии и планове, 
имащи пряк или косвен ефект върху 
заетостта и реализацията на младите.

 СЪДЪРЖАНИЕ НА 
ОБУЧЕНИЕТО

	 Участниците ще се запознаят 
с актуалната информация за 
състоянието на пазара на труда, 
заетостта и безработицата при 
младежите по данни за България и ЕС. 
Ще бъдат въведени в европейската 
и национална нормативна и 
стратегическа рамка за политиките 
по заетостта на младежите и ученето 
през целия живот като ще им бъдат 
представена и Стратегия Европа 
2020. Програмата обхваща преглед и 
на инициативите на ЕС за младежта 
и се финализира с Европейската 
гаранция за младежта.
Вторият обучителен ден започва 
с актуализираната стратегия на Р 
България 2013 – 2020 г., извеждайки 
приоритети и задачи в областта на 
заетостта, образованието, обучението 
и мобилността на младежите. В 
този контекст ще бъде осъществен 
прехода към темата за промените в 
Закона за насърчаване на заетостта 
за въвеждане на нови мерки за 
младежи. Практическа приложимост 
на получените знания участниците 
ще защитят в последните сесии 
на обучението, където ще бъдат 
разисквани казуси, съпътстващи

 МЕТОДИКА НА 
ПРЕПОДАВАНЕТО

	 Основното съдържание на 
семинара ще бъде представено под 
формата на PowerPoint презентации, 
с оглед систематичното предаване 
на информацията. Изясняването 
на въпроси от практиката ще бъде 
постигнато чрез конкретни казуси и 
дискусии.

 ЛЕКТОРИ

	 Елка Димитрова, директор 
на дирекция “Политика на пазара 
на труда и трудовата мобилност“ 
в МТСП, доктор по икономика, 
хоноруван преподавател в УНСС.

 ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ

	 На база получените знания по 
време на курса участниците:
•	 ще разполагат със знания 
и информация за европейските 
документи в областта на политиката 
по заетостта;
•	 ще могат да дефинират ролята 
на активната политика по заетостта 
за намаляване на безработицата сред 
младежите;
•	 ще са в състояние да определят 
начини и действия за включване на 
другите институции за изпълнение на 
Европейската гаранция за младежта 
2014-2015 г.
	 На успешно завършилите ще 
бъде издаден сертификат.

 Семинар: Европейски и национални политики и програми за младежка заетост

Семинар: Европейски и национални политики и програми за младежка заетост

приложението на Национален план 
за изпълнение на Европейската 
гаранция за младежта и проблемите 
за развитие на услугите по заетостта 
за работа с младежи.


