
семинар, 07 - 08 май 2014 г.

Свободно движение на работници 
в рамките на ЕС и актуални 
промени в законодателството на 
ЕС за прием на граждани на трети 
държави с цел заетост

www.chrdri.net

LM-FF-02-14

ЦЕНТЪР ЗА РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ И РЕГИОНАЛНИ ИНИЦИАТИВИ

кв. Кремиковци 1849

телефони: 02/ 994 70 18, 02/ 994 70 38
0882 82 66 74, 0882 82 66 82, 0882 82 66 71

Обучението се осъществява по проект
“Изграждане на институционален капацитет на МТСП на Р България”, 

изпълняван от МОЦ на МОТ.

•     единадесет съвременно оборудвани
учебни зали;                          

•     модерна конферентна зала с
възможност за симултанен превод от
няколко езика;

•     библиотека с читателски места,
копирни, компютърни услуги и 
интернет;

•     хотелска част с три корпуса;
•     ресторант със сто места и бар;
•     тенис на корт;
•     тенис на маса;
•     билярд;
•     дартс;
•     баскетболна площадка;
•     фитнес зала и сауна. 

Центърът разполага с:

СРЯДА 07.05.2014 г.
Регистрация и попълване на въпросник за 
предварителна самооценка
Откриване на семинара. Представяне на 
участниците и целите на обучението
Що е то „Свободно движение на работници”? 
– основни постулати – ДЕС, ДФЕС, вторично 
право на ЕС
Презентация в диалог                                  10:00 – 11:30
   
Кафе - пауза                                              11:30 – 11:45
                                                       
Преходни периоди – Договор за присъединяване. 
А след това? – Директива 2004/38
Презентация в диалог                                  11:45 – 13:15

Обяд                                                           13:15 – 14:00

Свободата на движение на практика – трудово 
посредничество, EURES
Презентация в диалог                                  14:00 – 15:30

Кафе - пауза                                              15:30 – 15:45

Политика на ЕС в областта на миграцията и 
убежището – формиране, права, отговорности, 
насоки за развитие
Презентация          		                    15:45 – 17:15

ЧЕТВЪРТЪК 08.05.2014 г.
Развитие на икономическата миграция. Видове 
миграция с цел заетост - законодателство на 
ЕС
Презентация                                                 10:00 – 11:30
   
Кафе - пауза                                              11:30 – 11:45
                                                       
Видове миграция с цел заетост – 
законодателство в България. Данни за 
България
Презентация                                                 11:45 – 13:15

Обяд                                                           13:15 – 14:00

Законната миграция в глобален и регионален 
план – общо развитие, управление, динамика 
и тенденции
Презентация в диалог                               14:00 – 15:30

Кафе - пауза                                              15:30 – 15:45

Интеграцията – право, задължение или 
отговорност?
Презентация в диалог                               15:45 – 17:15

Обобщение и оценка на семинара       17:15 - 17:30



 МЕТОДИКА НА 
ПРЕПОДАВАНЕТО
	 Обучението има теоретична и 
практическа насоченост. Участниците 
ще бъдат запознати с основните 
понятия и развитието на политиката 
на ниво ЕС и в България, като 
постоянно ще бъдат провокирани 
да разсъждават и да дават възможни 
практически примери.

 ОБОСНОВКА
	 От 60-те години на ХХ век 
работниците в ЕС се ползват от 
свободата да работят в друга страна 
от Съюза. Това право е заложено в 
Договорите на ЕС още от началото 
на европейския проект през 1957 г. 
Днес това право фигурира в член 45 
от Договора за функционирането на 
Европейския съюз (ДФЕС).
	 Свободното движение 
позволява уменията на търсещите 
работа да се съчетаят по-ефикасно със 
свободните работни места на пазара на 
труда в ЕС. Въпреки икономическата 
криза днес около 2 милиона работни 
места в ЕС са незаети.
	 Трудовата мобилност в ЕС е 
от полза не само за работниците, но и 
за икономиките на държавите членки. 
Тя е от полза за приемащите страни, 
тъй като позволява на предприятията 
да попълват свободни работни места, 
които иначе биха останали незаети. 
Мобилността е от полза и за държавите, 
които изпращат гражданите, тъй 
като позволява на хора, които иначе 
биха имали по-малка възможност да 
работят, да си намерят работа и по 
този начин да осигурят финансова 
помощ за своите семейства у дома, 
както и да придобият умения и опит, 
които могат да използват по-късно в 
родината си.
	 Свободното движение е едно 
от най-ценените права, произтичащи 
от гражданството на ЕС. За 56 % от 
гражданите то представлява най-
положителното постижение на ЕС. 
Все повече европейци се възползват 
от това право и живеят в друга страна 
от Съюза.
	 С цел повишаване капацитета 
на водещи администрации по 
въпросите на трудовата миграция, 
такива, които формират и прилагат 
политиката, осъществяват мониторинг

 ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ
	 В резултат на участието си в 
курса, успешно завършилите:
•	 ще задълбочат познанията си 
относно актуалните параметри за 
свободно движение и миграция на 
работници в рамките на ЕС;
•	 ще се запознаят с 
предизвикателствата, практиката и 
тенденциите при формулирането 
и прилагането на миграционната 
политика с цел заетост;
•	 ще актуализират знанията 
относно националното и 
европейското законодателство в 
областта на убежището, миграцията 
и интеграцията на работници с цел 
заетост.
	 На успешно завършилите ще 
бъде издаден сертификат.

 ПРОФИЛ НА 
УЧАСТНИЦИТЕ
	 Служители на ръководни и 
експертни длъжности от МТСП и ВРБ 
към министъра на труда и социалната 
политика и от други централни 
и териториални администрации, 
социални партньори, представители 
на бизнеса и НПО.
	 Служителите следва да 
имат професионален интерес и 
отговорности по отношение на: 
прилагането на 4-те свободи на 
Общия европейски пазар, участието 
в процесите на вземане на решения 
на ниво ЕС, социалния диалог във 
връзка с търсенето и предлагането 
на чуждестранна работна ръка, 
участието в европейски мрежи като 
EURES, EMN и др.

 СЪДЪРЖАНИЕ НА 
ОБУЧЕНИЕТО
	 Въвеждането в проблематиката 
ще започне с общ преглед за свободното 
движение на работници и основите 
на миграцията, изяснявайки основни 
постулати в ДЕС, ДФЕС, вторично 
право на ЕС. Ще бъдат разгледани 
преходните периоди с Договора на 
присъединяване и Директива 2004/38. 
Програмата ще продължи с темата за 
свободата на движение на практика 
– трудово посредничество, EURES. 
Първият обучителен ден ще бъде 
закрит с преглед на политиката на ЕС в 
областта на миграцията и убежището 
– формиране, права, отговорности, 
насоки за развитие.
	 Втората част от програмата е 
фокусирана върху трудовата миграция 
и интеграцията на имигранти 
– европейски и национални 
перспективи. Участниците ще 
бъдат запознати с развитието 
на икономическата миграция и 
видовете миграция с цел заетост в 
контекста на законодателството на 
ЕС и законодателството в Р България. 
Ще бъдат представени общото 
развитие, управлението, динамиката 
и тенденциите на законната миграция 
в глобален и регионален план. 
Програмата ще приключи с обобщение 
по въпроса за интеграцията като 
право, задължение или отговорност.

СЕМИНАР НА ТЕМА: СВОБОДНО ДВИЖЕНИЕ НА РАБОТНИЦИ В РАМКИТЕ НА ЕС И АКТУАЛНИ ПРОМЕНИ В ЗАКОНОДАТЕЛСТВОТО НА ЕС ЗА ПРИЕМ НА ГРАЖДАНИ НА ТРЕТИ ДЪРЖАВИ С ЦЕЛ ЗАЕТОСТ

 ЛЕКТОР
	 За лектори на обучението са 
поканени г-жа Лиляна Станкова-
Пройчева – председател на Комисията 
по предоставяне на убежище към 
Вицепрезидента на Република 
България и г-н Христо Симеонов 
- началник на отдел „Свободно 
движение на работници, миграция и 
интеграция”, дирекция „Политика на 
пазара на труда и трудова мобилност”, 
Министерство на труда и социалната 
политика.

ОБУЧЕНИЕТО СЕ ОСЪЩЕСТВЯВА ПО ПРОЕКТ “ИЗГРАЖДАНЕ НА ИНСТИТУЦИОНАЛЕН КАПАЦИТЕТ НА МТСП НА Р БЪЛГАРИЯ”,  ИЗПЪЛНЯВАН ОТ МОЦ НА МОТ.

 ЦЕЛИ НА 
ОБУЧЕНИЕТО
•	 Задълбочаване на познанията 
относно актуалните параметри за 
свободно движение и миграция на 
работници в рамките на ЕС;
•	 Запознаване с предизви-
кателствата, практиката и тенденциите 
при формулирането и прилагането 
на миграционната политика с цел 
заетост;
•	 Актуализиране на зна-
нията относно националното и 
европейското законодателство в 
областта на убежището, миграцията 
и интеграцията на работници с цел 
заетост.

или я развиват, регулират и моделират 
темата ще бъде изключително полезна. 
За идентифициране на възможно 
най-адекватни и носещи полза 
перспективи, следва периодично тези 
служители да опресняват познанията 
си в областта.


