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Eлектронен обмен на данни при 
координация на системите за 
социална сигурност съгласно 
европейските регламенти 
883/2004 и 987/2009г.
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ЦЕНТЪР ЗА РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ И РЕГИОНАЛНИ ИНИЦИАТИВИ

кв. Кремиковци 1849

телефони: 02/ 994 70 18, 02/ 994 70 38
0882 82 66 74, 0882 82 66 82, 0882 82 66 71

Обучението се осъществява по проект
“Изграждане на институционален капацитет на МТСП на Р България”, 

изпълняван от МОЦ на МОТ.

•     единадесет съвременно оборудвани
учебни зали;                          

•     модерна конферентна зала с
възможност за симултанен превод от
няколко езика;

•     библиотека с читателски места,
копирни, компютърни услуги и 
интернет;

•     хотелска част с три корпуса;
•     ресторант със сто места и бар;
•     тенис на корт;
•     тенис на маса;
•     билярд;
•     дартс;
•     баскетболна площадка;
•     фитнес зала и сауна. 

Центърът разполага с:

ВТОРНИК 10.06.2014 г.
Регистрация и попълване на въпросник за 
предварителна самооценка
Откриване на семинара. Представяне на 
участниците и целите на обучението
Новите регламенти №883/2004 и №987/2009 – 
„Осъвременена координация на социалната 
сигурност в Европейския Съюз”.
Проекти в сферата на електронния обмен 
на данни при координацията на системите 
за социална сигурност – Постановление на 
Министерски съвет
Презентация                                                    09:00 – 10:30
   
Кафе - пауза                                              10:30 – 10:45
                                                       
Компетентни органи на Р България - точки 
за достъп (продължение) за Р България – 
правомощия в сферата на социалната сигурност. 
Преминаване към електронна комуникация – 
системата WEBIC
Презентация, дискусия                               10:45 – 13:15

Обяд                                                           13:15 – 14:00

Компетентни органи на Р България - точки за 
достъп
Решаване на казуси, работи по групи   14:00 – 15:30

Кафе - пауза                                              15:30 – 15:45

Подробно разглеждане на съдържанието на 
формулярите от серията E и F – основни 
проблеми при работа с тях
Презентация, дискусия                               15:45 – 18:00

СРЯДА 11.06.2014 г.
Подробно разглеждане на съдържанието на 
формулярите от серията E и F – основни 
проблеми при работа с тях
Практическа работа, решаване на казуси
                                                                        09:00 – 10:30
   
Кафе - пауза                                              10:30 – 10:45
                                                       
Мрежата СОЛВИТ и Българският СОЛВИТ 
център
Презентация                                                 10:45 – 13:00

Обяд                                                           13:00 – 14:00

Мрежата СОЛВИТ и Българският СОЛВИТ 
център
Дискусия. Работа по групи                     14:00 – 15:30

Обобщение и оценка на семинара        15:30 - 16:00



 МЕТОДИКА НА 
ПРЕПОДАВАНЕТО
	 В обучението ще се използва 
съчетание от презентационно 
изложение на теорията и интерактивни 
методи –дискусии и работа по групи 
за ефективно участие в процеса на 
придобиване на знания.

 ОБОСНОВКА
	 Всяка една от държавите 
– членки на ЕС /в т.ч. и България/ 
се отличава със своя национална 
система за социално осигуряване. Тя 
носи спецификите на обществено- 
икономическото развитие на 
страната. Разпоредбите на ЕС 
относно координацията на 
социалната сигурност имат за цел 
да хармонизират и синхронизират 
отделните национални системи, без 
да интервенират в националното 
законодателство на държавите. В 
това се изразява и един от водещите 
принципи в правото на ЕС „acqui com-
munitaire”, а именно „еднообразие 
в многообразието”. Всяка държава-
членка сама определя кой подлежи 
на осигуряване, какви обезщетения 
се отпускат и при какви условия 
и размер, как се изчисляват тези 
обезщетения и какви вноски трябва 
да се плащат. Разпоредбите на ЕС 
относно координацията на системите 
за социална сигурност задават 
общи правила и принципи, които 
трябва да бъдат спазвани от всички 
национални органи, институции за 
социална сигурност и съдилища при 
прилагането на националните закони. 
Те гарантират упражняването на 
личното право на свободно движение 
и престой в рамките на Съюза.
	 Европейските разпоредби, 
които са приложими в рамките на 
целия Съюз, съществуват от близо 
50 години, но се адаптират към 
промените в социалната и правната 
сфера.
	 Новите регламенти (ЕО) 
883/2004 и (ЕО) 987/2009, които 
отменят действащите до момента 
регламенти на ЕС 1408/71 и 574/72 
се опират на този ценен опит при 
модернизиране правото на ЕС, 
затвърждавайки правата на всеки

 ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ
	 След приключване на 
обучението участниците:
•	 ще познават и ще могат да 
прилагат на практика правилата, 
гласувани в новите регламенти на ЕС 
в схемите за социална сигурност;
•	 ще познават елекронните 
формуляри и ще бъдат в състояние да 
подават необходимата пълна, точна и 
коректна информация по даден случай, 
влизащ в рамките на координация на 
системите за социална сигурност;
•	 ще са наясно със сегментите и 
различните точки за достъп до базата 
данни на компетентните институции 
– АСП, НАП, НОИ и НЗОК.
	 На успешно завършилите ще 
бъде издаден сертификат.

 ПРОФИЛ НА 
УЧАСТНИЦИТЕ
	 Обучението е предназначено 
за служители от териториалните 
структури на Агенцията за социално 
подпомагане, които подават 
необходимата информация към ЦУ на 
АСП и към компетентните институции 
на страните-членки за попълване в 
съответните формуляри, съгласно 
разпоредбите за координация на 
системите за социална сигурност.

 СЪДЪРЖАНИЕ НА 
ОБУЧЕНИЕТО
	 Програмата стартира със 
запознаването на участниците с 
новите Регламенти № 883/2004 и № 
987/2009 като ще бъде проследен 
прехода от старите към новите правила 
и идентифицирани компетентните 
органи и институции на Р България 
като точки за достъп. Втората 
сесия ще разгледа теоретично и ще 
представи формулярите от серия Е 
и F, а в дискусия ще бъдат изведени 
основните проблеми при работа с 
тях. В последната сесия за деня ще 
бъде представена информация за 
действието на мрежата СОЛВИТ по 
повод осигуряване на права, свързани 
със социалната сигурност. 

СЕМИНАР НА ТЕМА: ЕЛЕКТРОНЕН ОБМЕН НА ДАННИ ПРИ КООРДИНАЦИЯ НА СИСТЕМИТЕ ЗА СОЦИАЛНА СИГУРНОС СЪГЛАСНО ЕВРОПЕЙСКИТЕ РЕГЛАМЕНТИ 883/2004 И 987/2009

 ЛЕКТОР
	 За лектор на обучението е 
поканета г-жа Теодора Додева – 
главен експерт в отдел „Координация 
на схемите за социална сигурност” в 
Агенция за социално подпомагане.

ОБУЧЕНИЕТО СЕ ОСЪЩЕСТВЯВА ПО ПРОЕКТ “ИЗГРАЖДАНЕ НА ИНСТИТУЦИОНАЛЕН КАПАЦИТЕТ НА МТСП НА Р БЪЛГАРИЯ”,  ИЗПЪЛНЯВАН ОТ МОЦ НА МОТ.

 ЦЕЛИ НА 
ОБУЧЕНИЕТО
•	 Запознаване с осъвременената 
координация на схемите за социална 
сигурност, валидни в рамките на 
Европейския съюз;
•	 Представяне на новите доку-

човек и целейки избягването на 
злоупотреби. Те съдържат в себе си 
правила за улесняване на мобилността 
на работниците към укрепване 
на правата на всички граждани, 
независимо дали работят или не. Във 
връзка с това се налага институциите 
да извършват помежду си обмен на 
данни по електронен път. От 2016 г. 
се предвижда той да се осъществява 
чрез т.нар. система EESSI (система 
за електронен обмен на данни за 
социалната сигурност), която ще 
свързва в мрежа помежду си над 50 
000 национални институции.
	 Предишните Е-формуляри 
на хартиен носител ще отпаднат 
след изтичане на срока им на 
валидност. Те ще бъдат заменени 
с нови структурирани електронни 
документи като информацията ще 
се обменя само по електронен път. 
С новите регламенти е подобрена 
защитата на лицата, които се движат 
в рамките на Европа, обхванати са и 
нови права, които не бяха предвидени 
в предходните правила, опростени са 
процедурите в редица области, което 
би следвало да улесни тълкуването на 
регламентите и да намали източниците 
на противоречиви становища.
	 Организираният семинар 
ще предостави възможност на 
участниците да се запознаят с 
новостите и изискванията при 
координацията на системите за 
социална сигурност, както и да 
упражнят разрешаването на казуси от 
областта.

менти и формуляри за работа и 
изграждане на практически знания за 
боравене с тях; 
•	 Запознаване със сегментите и 
различните точки за достъп до базата 
данни на компетентните институции 
– АСП, НАП, НОИ и НЗОК;
•	 Представяне на мрежата 
СОЛВИТ;
•	 Изграждане на умения за 
справяне с различни възникващи 
въпроси, които практиката поставя в 
сферата на координация на схемите за 
социална сигурност.

Вторият ден е посветен на практическа 
работа  в  разрешаване на казуси отно-
сно преминаването към електронна 
комуникация; онагледяването на 
способи за предоставяне на пълна, 
точна и коректна информация във 
връзка с координцията на системата 
за социална сигурност с оглед 
подобряване на административното 
обслужване.


