
Откриване и представяне на участниците и 
целите на обучението.
Същност и характеристики на публично – частните 
партньорства
Лекционно изложение. Дискусия             10:00 – 11:30

Кафе-пауза                                             11:30 – 11:45

Видове ПЧП. Правна и административна рамка за 
ПЧП в сферата на услугите и заетостта.
Лекционно изложение. Дискусия             11:45 – 13:15

Обяд                                                        13:15 – 14:00

Цикъл на ПЧП, роли и отговорности на участниците 
– идентифициране на проектната идея, планиране и 
подготовка за реализация на проект.
Лекционно изложение. Дискусия             14:00 – 15:30

Кафе-пауза                                            15:30 – 15:45

ПЧП и социално финансиране. Способи за по-
ефективно предоставяне на обществени услуги 
чрез ПЧП подход.
Дискусия върху отделни ПЧП казуси
                                                                 15:45 – 17:30

Преглед на темите от предишния ден и представяне 
на предстоящата работа.
Процедура за реализиране на ПЧП. Концесии 
и институциализирано публично-частно 
партньорство. 
Лекционно изложение. Дискусия             10:00 – 11:30
                                                                 
Кафе-пауза                                             11:30 – 11:45

Концесии и институциализирано публично-частно 
партньорство. 
Лекционно изложение. Дискусия            11:45 – 13:15
                                            
Обяд                                                        13:15 – 14:00

Учебен пример за ПЧП в сферата на зетостта.
Докладване и дискусия от груповата работа                                                                 	
		                                    14:00 – 15:30

Кафе-пауза                                            15:30 – 15:45

Успешни примери и чужди практики за реализиране 
на ПЧП в сферата на заетостта.	
Закриване и оценка на семинара           15:45 – 17:15

СРЯДА, 30.10.2013 г. ЧЕТВЪРТЪК, 31.10.2013 г.

НАСЪРЧАВАНЕ НА ЗАЕТОСТТА 
ЧРЕЗ ПАРТНЬОРСТВА МЕЖДУ 
ИНСТИТУЦИИТЕ И БИЗНЕСА

ПРОДЪЛЖИТЕЛНОСТ:                                                               2 дни

ДАТИ:	                                                     30- 31 октомври, 2013 г.		
					                     
МЯСТО:                                                                       ЦРЧРРИ, София

УЧАСТНИЦИ:                                                                            20 души   	
							                          
ФОРМА НА ОБУЧЕНИЕ:                                                присъствена	                                                                                         	
							           

ЦЕНТЪР ЗА РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ И РЕГИОНАЛНИ ИНИЦИАТИВИ
кв. Кремиковци 1849

телефони: 02/ 994 70 18, 02/ 994 70 38
0882 82 66 74, 0882 82 66 82, 0882 82 66 71

Каталогът на обученията за 2013 г. и информация за предстоящите обучения може да 
намерите на интернет адрес:

www.hrdevelopmenteu.com

Обучението се осъществява по проект
“Изграждане на институционален капацитет на МТСП на Р България”, 

изпълняван от МОЦ на МОТ.

LM-FF-20-13

www.chrdri.net - електронен портал на Центъра



 ОБОСНОВКА
 
	 По своята същност 
публично-частното партньорство 
(ПЧП) е дългосрочно 
сътрудничество между публични 
организации и частни субекти за 
целите на ускорено, по-качествено 
и по-ефикасно предоставяне на 
публични услуги чрез оптимално 
разпределение на ресурси, рискове 
и възнаграждения. Основното 
преимущество за използването на 
ПЧП пред традиционните   методи 
на договаряне е способността 
му да носи по-добра стойност 
на вложените средства при 
предоставянето на публични 
услуги. Цялостният подход на ПЧП 
при осигуряването на необходимите 
услуги, разпределянето на рисковете 
между страните, използването на 
уменията и опита на частния сектор 
дават възможност за значителни 
икономии през жизнения цикъл на 
публичните проекти. Успехът на 
ПЧП е силно зависим от условията 
в дадена страна (нормативна база, 
натрупан опит и др.), като в по-
голямата си част ПЧП проектите 
се осъществяват на базата на 
сложни, дългосрочни договорни 
отношения. Настоящото обучение е 
част от подготовката за реализиране 
на ефективни услуги в сферата 
на заетостта чрез алтернативни 
източници на финансиране и 
включване на заинтересовани 
бизнес и други структури.

 ЦЕЛИ НА 
ОБУЧЕНИЕТО

•	 Повишаване на знанията 
относно публично - частните 
партньорства и ползите от тях;
•	 Представяне на 
възможностите и перспективите 
за развитие на публично-частното 
партньорство в сферата на услугите 
по заетостта;
•	 Запознаване с добрите 
световни и европейски практики на 
публично-частните партньорства в 
сферата на услугите по заетостта.

 ПРОФИЛ НА   
УЧАСТНИЦИТЕ

	 Служители на ръководни 
и експертни длъжности от МТСП 
и ВРБК към министъра на труда 
и социалната политика, от други 
централни и териториални 
администрации, социални 
партньори, представители на 
бизнеса и НПО.

 СЪДЪРЖАНИЕ НА 
ОБУЧЕНИЕТО

	 През първия ден лекторите 
ще представят   особеностите   на   
ПЧП    в европейски и национален 
контекст, политиката в тази сфера 
и принципите на финансиране, 
нормативната уредба, ролята на 
регулаторните органи и съдебната 
власт при подготовката на ПЧП,  
както и прилагане на ПЧП в 
социалната сфера – модели и 
перспективи за развитие.		
	 През втория учебен ден ще 
се представят взаимоотношенията 
между партньорите: 
разпределение на задълженията и 
отговорностите и управлението, 
на рисковете и възможностите. 
Акцентът ще бъде поставен върху 
темите, разкриващи ПЧП като 
фактор за развитие на услугите 
по заетостта и ПЧП в контекста 
на програмите, финансирани 
със средства на ЕС. Ще се 
разгледат примери от практиката 
по подготовка и реализация 
на публични проекти. С цел 
усвояване на практически умения, 
участниците ще работят върху 
разработване на проектна идея за 
прилагане на ПЧП в сферата на 
заетостта, която ще представят на 
аудиторията.

 МЕТОДИКА НА 
ОБУЧЕНИЕТО

	 По време на обучението ще 
се представят теоретично основите 
и принципите на публично-частното 
партньорство. В програмата е 
включена практическа работа по 
групи за разработване и защита 
на проектна идея за прилагане на 
ПЧП в сферата на заетостта, както 
и разглеждане и дискутиране на 
казуси от практиката.

  ОЧАКВАНИ 
РЕЗУЛТАТИ
 
	 След края на обучението 
участниците:
•  ще придобият умения за 
проектно мислене и подготовка на 
документация за ПЧП;
•       ще са в състояние да прилагат 
концепцията за нормативната база 
за прилагане на ПЧП 
•  ще  могат да  използват  
възможностите за ПЧП в сферата 
на заетостта;
•  ще могат да прилагат ПЧП 
като инструмент и подход за 
повишаване на ефективността на 
услугите по заетостта.
	 На успешно завършилите 
ще бъде издаден сертификат.

 ЛЕКТОРИ

	 Лектор на обучението ще 
бъде г-жа Златина Карова - юрист; 
ръководител звено „Център 
за трансфер на технологии и 
проектна дейност” в НИС на 
СУ „Св. Климент Охридски” и с 
дългогодишен преподавателски 
опит в сферата на ПЧП.
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