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ОБУЧЕНИЯТА ПРЕЗ МЕСЕЦ ЮЛИ 2009 г. 

 

 

 

   

Какво е необходимо да знаем за  

Европейския социален фонд, Оперативната програма „Развитие на 

човешките ресурси 2007 - 2013 г" и Европейския интеграционен фонд? 

 

 

 

 

В обучението участваха служители на ръководни и експертни длъжности от МТСП и 

изпълнителните агенции към министъра на труда и социалната политика, които са 

ангажирани с разработването и осъществяването на проекти, финансирани със средства по 

Оперативната програма „Развитие на човешките ресурси 2007-2013 г." (ОП „РЧР”).  

Основна цел на обучението бе формиране на знания за Оперативната програма 

„Развитие на човешките ресурси 2007-2013 г.", антикризисните мерки при изпълнението на 

ОП „РЧР", особености при контрактуването по грантовите схеми, както и формиране на 

умения за работа с информационната система за управление и наблюдение на структурните 

инструменти на ЕС в България.  

Семинарът обхвана следните основни теми: Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси 2007-2013 г."; Правила и условия за финансиране. Грантови схеми и етапи 

на изпълнение; Представяне на Информационната система за управление и наблюдение на 

структурните инструменти на ЕС в България; Представяне на ПМС 121; Европейски 

интеграционен фонд - същност, принципи и начини на функциониране за 2007 и 2008 г. 

Лектор в обучението беше г-н Пламен Гиргинов - началник отдел „Програмиране, 

координация и оценка", Главна дирекция "Eвропейски фондове, международни програми 

и проекти" в МТСП. 

 

   

   

   

   

   

 

 

 

Това бяха основните теми, които бяха разгледани на двудневен 

семинар в Центъра в периода 16-17 юли. 
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ППРРИИККЛЛЮЮЧЧИИ      

ДДИИССТТААННЦЦИИООННННОО  ООББУУЧЧЕЕННИИЕЕ  ННАА  ТТЕЕММАА::  

„„ППООВВИИШШААВВААННЕЕ  ККААППААЦЦИИТТЕЕТТАА  ННАА  ТТРРУУДДООВВИИТТЕЕ  ППООССРРЕЕДДННИИЦЦИИ  ЗЗАА  ППРРЕЕДДООССТТААВВЯЯННЕЕ  ННАА  

ККААЧЧЕЕССТТВВЕЕННИИ  УУССЛЛУУГГИИ  ННАА  ККЛЛИИЕЕННТТИИТТЕЕ  ННАА  ДДИИРРЕЕККЦЦИИЯЯ  ““ББЮЮРРОО  ППОО  ТТРРУУДДАА””””  

ННаа  2299  ююллии  ууссппеешшнноо  ппррииккллююччии  ссттааррттииррааллааттаа  ппрреезз  ммеессеецц  ммаайй  22000099  гг..  ппррооггррааммаа  ннаа  

ППллааттффооррммааттаа  ззаа  ддииссттааннццииоонннноо  ооббууччееннииее  ннаа  ЦЦееннттъърраа  ннаа  ттееммаа  „„ППооввиишшааввааннее  ккааппааццииттееттаа  ннаа  

ттррууддооввииттее  ппооссрреедднниицции  ззаа  ппррееддооссттааввяяннее  ннаа  ккааччеессттввееннии  ууссллууггии  ннаа  ккллииееннттииттее  ннаа  ддииррееккцциияя  

““ББююрроо  ппоо  ттррууддаа””””..  ВВ  ннееггоо  ввззееххаа  ууччаассттииее  ооббщщоо  110066  ееккссппееррттии  ии  ссппееццииааллииссттии  оотт  ДДииррееккцциияя  

““ББююрроо  ппоо  ттррууддаа””  ––  ттррууддооввии  ппооссрреедднниицции,,  ккооииттоо  ббяяххаа  ррааззппррееддееллееннии  вв  55  ууччееббннии  ггррууппии..  

ППррееммииннааввааййккии  ддииссттааннццииоонннниияя  ккууррсс  ннаа  ооббууччееннииее,,  ууччаассттннииццииттее  ппррииддооббииххаа  ууммеенниияя  ззаа  

ссииссттееммааттииззииррааннее  ии  ппррииллааггааннее  ннаа  ззннаанниияяттаа  ссии  ззаа  ннооррммааттииввннииттее  ддооккууммееннттии  ии  ууккааззаанниияя,,  

ррееггллааммееннттиирраащщии  ттррууддооввооттоо  ппооссррееддннииччеессттввоо  вв  ДДииррееккцциияя  ““ББююрроо  ппоо  ттррууддаа””,,  ппооллууччииххаа  ии  

ддооппъъллннииттееллннии  ззннаанниияя  ззаа::    ппааззаарраа  ннаа  ттррууддаа  ии  ммяяссттооттоо  ннаа  ДДииррееккцциияя  ““ББююрроо  ппоо  ттррууддаа””  ккааттоо  

ииннссттииттууцциияя  ннаа  ппааззаарраа  ннаа  ттррууддаа  ии  ууммеенниияя  ззаа  ппррииллааггааннее  ннаа  ттееххннооллооггиияяттаа  ззаа  ррааббооттаа  вв  

ДДииррееккцциияя  ““ББююрроо  ппоо  ттррууддаа””,,  ннооввиияя  ппррооццеессеенн  ммооддеелл  ии  ииннссттррууммееннттииттее  ннаа  ттррууддооввооттоо    

ппооссррееддннииччеессттввоо,,  ппррииллоожжииххаа  ннаа  ппррааккттииккаа  ммееттооддаа  ннаа  SS..WW..OO..TT..  ааннааллииззаа  ззаа  ииззввеежжддааннее  ннаа    

ссииллннииттее  ии  ссллааббииттее  ссттррааннии,,  ввъъззммоожжннооссттииттее  ии  ззааппллааххииттее  ннаа  ДДииррееккцциияя  ““ББююрроо  ппоо  ттррууддаа””  

ккааттоо  ииннссттииттууцциияя  ннаа  ппааззаарраа  ннаа  ттррууддаа..  ЕЕддннаа  оотт  ппррааккттииччеессккииттее  иимм  ззааддааччии  ббее  ссввъъррззааннаа  сс  

ииззггооттввяяннееттоо  ннаа  ссррааввннииттееллннаа  ооццееннккаа  ннаа  ппррооццеессииттее  вв  ДДииррееккцциияя  ““ББююрроо  ппоо  ттррууддаа””,,  вв  ккоояяттоо  

ррааббооттяятт  ии  ддооккооллккоо  ттее  ооттггоовваарряятт  ннаа  ННооввиияя  ппррооццеессеенн  ммооддеелл,,  ккааккттоо  ии  ссъъссттааввяяннее  ннаа  ппллаанн  ззаа  

ддееййссттввииее  ззаа  ссрреещщаа  сс  ррааббооттооддааттеелл..  ВВссииччккоо  ттоовваа  ссппооммооггннаа  ззаа  ппооддооббрряяввааннее  ууммеенниияяттаа  иимм  ззаа  

ррааббооттаа  ии  ккооммууннииккаацциияяттаа  сс  ттъъррссеещщииттее  ррааббооттаа  ллииццаа,,  ппррееддии  ввссииччккоо  оотт  ррииссккооввииттее  ггррууппии..  

УУччаассттннииццииттее  ооббммееннииххаа  ззннаанниияя  ии  ддооббррии  ппррааккттииккии  ооттнноосснноо  ррааббооттааттаа  ссии  сс  ттррууддннии  ккллииееннттии,,  

ззааттввъъррддииххаа  ии  ннааддггррааддииххаа  ззннаанниияяттаа  ии  ккооммппееттееннццииииттее  ссии  ннаа  ттррууддоовв  ппооссрреедднниикк..  

ММееттооддииттее  ззаа  ооббууччееннииее  вв  ррааммккииттее  ннаа  ооббууччииттееллнниияя  ккууррсс  ввккллююччииххаа  ссааммооппооддггооттооввккаа,,  

ооттггооввоорр  ннаа  ввъъппррооссии,,  ддииссккууссиияя  ии  ооббммеенн  ннаа  ммннеенниияя  ии  рреешшааввааннее  ннаа  ппррааккттииччеессккии  ззааддааччии  ччрреезз  

ППллааттффооррммааттаа  ззаа  ддииссттааннццииоонннноо  ооббууччееннииее..  
ЛЛееккттооррии  вв  ттааззии  ппррооггррааммаа  ббяяххаа  ИИввааннккаа  ААввррааммоовваа  ––  ннааччааллнниикк  ооттддеелл  ““ККввааллииффииккаацциияя  

ннаа  ппееррссооннааллаа””  ии  ЕЕллееннаа  ННииккооллоовваа  ––  ммллааддшшии  ееккссппеерртт,,  ооттддеелл  ““ККввааллииффииккаацциияя  ннаа  ппееррссооннааллаа””  

вв  ААггееннцциияя  ппоо  ззааееттооссттттаа..  
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На 3 юли успешно завърши втората група обучавани в професионалното обуение по част от 

професията „Посредник на трудовата борса”, като част от Националната програма „Активиране на 

неактивни лица”.  

По този проект съвместно с Центъра работиха МТСП, Агенцията по заетостта и проект „Изграждане 

на институционален капацитет на МТСП” с координатор  Анна Атанасова.  

Обучението беще открито от Баки Хюсеинов, национален координатор на инициативата 

„Десетилетие на ромското включване”. 

В него участие взеха тридесет и шест лица, регистрирали се в бюрата по труда в цялата страна. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

За лектори бяха поканени: Баки Хюсеинов – национален координатор на инициативата 

„Десетилетие на ромското включване”, Иванка Аврамова, началник отдел  „Квалификация на персонала” 

– АЗ; Мария Стамболиева, н-к отдел „Обслужване на клиенти”, главна дирекция „Социално подпомагане” 

към АСП. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В продължение на две седмици те се 

запознаха с: нормативните документи, 

регламентиращи дейността на АЗ; основните 

познания за пазара на труда; субектите на пазара 

на труда; задълженията на медиаторите в 

дирекции „Бюро по труда”; основните дейности на 

дирекцията „Бюро по труда”- на отделите „ПУ” и 

„АППТ”; стандартите за поведение на служителите 

при обслужване на клиенти в Агенцията по 

заетостта; работата в екип в дирекции „Бюро по 

труда”. Програмата включи и ролева игра за 

придобиване на умения за убеждаване. 
 

 

Успешно завършилите обучението 

получиха удостоверения за професионална 

квалификация по част от професията  

„„Посредник на трудовата борса”, официално 

връчени от Николай Николов – заместник 

изпълнителен директор на Агенцията по 

заетостта, след което ще им бъдат осигурени 

работни места като посредници на трудовата 

борса в бюрата по труда в цялата страна. 
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НАШЕТО  

ИНТЕРВЮ 

 

В този брой ще ви запознаем с двама от участниците във втората група 

обучавани в професионалното обуение по част от професията 

„Посредник на трудовата борса”, като част от Националната програма 

„Активиране на неактивни лица”. 

 

 

Величка Воденичарова 

 
Борис Найденов 

Бихте ли се представили накратко? 

- Казвам се Величка Воденичарова, на 31 години съм. Завършила съм 

ВИФ - гр. София, специалност "Учител по физическо възпитание и 

спорт" с втора специалност „Социални дейности”. За кратко време 

съм работила по специалността. 

 

- Борис Найденов от гр. Видин. Средното си образование завърших в 

ПМГ ”Екзарх Антим І” – гр. Видин, профил математика и 

информатика през 2006г. След това бях приет в “Колеж по 

Телекомуникации и Пощи” – гр. София, специалност „Мениджънт и 

информатика” . 

 

Какви са впечатленията Ви от обучението? 

- Впечатленията ми от обучението са изцяло положителни. 

Запознахме се с различни реални ситуации, които ще ни бъдат от 

голяма полза при бъдещата ни работа с клиенти. Теоретичният 

материал беше представен по изключително интересен за всички 

участници начин, с много практически задачи,   ролеви   игри  и  

казуси.       (Величка Воденичарова) 

 

 

 

 

 

 

- Много се радвам, че съм част от това обучение. Съчетаването  на теоретичния материал с примери 

от практиката, казуси и ролеви игри много спомогна за по-лесното му разбиране и усвояване. 

 (Борис Найденов) 

 

Хареса ли Ви престоя в Центъра? 

- Да, много ми хареса тук. Изключително добра 

материална и техническа база, което от своя 

страна също допринесе за по-пълноценното 

възприемане на информацията. 

 

(Величка Воденичарова) 

- Да, напълно подкрепям думите на Величка. 

Всички бяха много мили и любезни, което 

ни накара да се чувстваме добре по време 

на престоя ни тук. 

 

(Борис Найденов) 
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На 27 юли стартира обучение за 

ръководни кадри от системата на АСП 

„Добър мениджър” 

 

ВВ  ЦЦееннттъърраа  ссъъввммеессттнноо  сс    ААггееннцциияя  ззаа  ссооццииааллнноо  

ппооддппооммааггааннее  ии  ппррооеекктт  „„ИИззггрраажжддааннее  ннаа  

ииннссттииттууццииооннааллеенн  ккааппааццииттеетт  ннаа  ММТТССПП””  сс  ггллааввеенн  

ккооооррддииннааттоорр  гг--жжаа  ААннннаа  ААттааннаассоовваа,,  ууссппеешшнноо  ссттааррттиирраа  

ооббууччееннииее  ззаа  рръъккооввооддннии  ккааддррии  ""ДДооббъърр  ммеенниидджжъърр""..    

ККууррссъътт  ее  сс  ппррооддъъллжжииттееллнноосстт  112200  ччаассаа  ии  ссее  

ппррооввеежжддаа  вв  ддввее  ффооррммии  ннаа  ооббууччееннииее  --    ппррииссъъссттввееннаа  ии  

ддииссттааннццииооннннаа..    

        ВВ  ммооддууллннааттаа  ппррооггррааммаа  ууччаассттвваатт  1155  ллииццаа  оотт  ццяяллааттаа  

ссттррааннаа,,  ккооииттоо  щщее  ссее  ззааппооззннааяятт  ссъъсс  ссъъввррееммееннннииттее  

ппррииннццииппии  ннаа  ммеенниидджжммъъннттаа  вв  ссффееррааттаа  ннаа  ссооццииааллннииттее  

ддееййннооссттии..  

 

 

 

 

     

ООссннооввннааттаа  ццеелл  ннаа  ооббууччееннииееттоо  ее  ууччаассттннииццииттее  ддаа  

ррааззббеерраатт  ппооттррееббннооссттииттее  ннаа  ооррггааннииззаацциияяттаа,,  ооббххввааттаа  ннаа  

ммииссиияяттаа  ннаа  ссооццииааллннооттоо  ппооддппооммааггааннее  ии  ооттггооввооррннооссттттаа  

ппррии  ррееааллииззииррааннее  ннаа  ссооццииааллннааттаа  ппооллииттииккаа  ннаа  РР..  

ББъъллггаарриияя..  
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Редакционна колегия: 

 
Йоана Василева – началник отдел 
 „Обучение на администрацията” 

Десислава Грудева – старши експерт 
отдел „Обучение на администрацията” 

Вергиния Несторова – главен експерт 
отдел „Международна дейност, регионално 

сътрудничество и инициативи” 

Надежда Сотирова – експерт 
отдел  „Професионално обучение” 
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