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РАБОТНО ПОСЕЩЕНИЕ НА ПРЕДСТАВИТЕЛИ ОТ 

ИНСПЕКЦИИТЕ ПО ТРУДА НА РЕПУБЛИКА СЪРБИЯ И 

РЕПУБЛИКА АЗЕРБАЙДЖАН 

31 МАЙ – 6 ЮНИ 2009 Г., ЦРЧРРИ – ГР. СОФИЯ 

В периода 31 май – 6 юни 2009г. в Центъра 

за развитие на човешките ресурси и регионални 

инициативи се състоя работно посещение на 

представители от Инспекциите по труда на 

Република Сърбия и Република Азербайджан. В 

него взеха участие десет представители от 

Азербайджан и дванадесет от Сърбия.   

По време на посещението си гостите се 

запознаха с политиката и националната система за 

осигуряване на здравословни и безопасни условия 

на труд в Република България. Представени бяха 

основни аспекти на действащото трудово 

законодателство, трудовия травматизъм, 

параметрите на работната среда. Внимание беше 

отделено на системата за интегрирано 

инспектиране по труда, прилагана от ИА „ГИТ”, към 

която Сърбия и Азербайджан са проявили интерес. 

Съобразно искането на чуждестранните 

представители за обмяна на опит в конкретна 

инспекционна дейност в български предприятия, 

бяха организирани посещения в Дирекции 

„Инспекция по труда” София-град, София-област и 

Пазарджик, където сръбските и азербайджанските 

инспектори присъстваха при инспектирането на 

конкретни обекти и взеха участие в последващите 

дискусии по резултатите от проверките.  

Гостите се запознаха с целите и дейността на 

ЦРЧРРИ, като изразиха впечатленията си от 

предлаганите обучителни програми и възможности 

за професионално развитие. Престоят им съвпадна 

с протичащото обучение по част от професията 

„Посредник на трудовата борса” /Ромски 

медиатори/ . В тази връзка чуждестранните 

представители изразиха своя интерес към 

социалната политика на България и програмите, 

насочени към интегриране на ромските 

малцинства.   

 

ПРОВЕДЕ СЕ ВИДЕОКОНФЕРЕНТНА 

ВРЪЗКА МЕЖДУ ЦРЧРРИ И МЕЖДУНАРОДНИЯ 

ОБУЧИТЕЛЕН ЦЕНТЪР В ГР. ТОРИНО 

 

На 5 юни бе проведена 

видеоконферентна връзка между ЦРЧРРИ и 

Международния обучителен център в гр. Торино. 

В нея взеха участие изпълнителният директор на 

ИА „ГИТ” – Гълъб Донев, Веселин Веселинов,  

директор на Дирекция “ЕКМОП” – ИА “ГИТ”, 

Анна Атанасова – национален координатор на 

проект „Изграждане на институционален 

капацитет на МТСП” и проект „Подкрепа на 

Министерството на труда и социалната политика 

на Република България за развитие на 

човешките ресурси в страните от Югоизточна 

Европа”, както и Мая Илич - старши съветник в 

Инспекцията по труда на Р Сърбия, а от гр. 

Торино в разговора участва Антонио Грациози – 

директор „Обучения” в Международния 

обучителен център. Всеки от присъстващите 

сподели своите  идеи за темите на бъдещите 

прояви.   

Изпълнителният директор на ГИТ, Гълъб 

Донев,  посочи, че има изразен интерес от 

страна на международните партньори от 

Регионалния алианс на Инспекциите по труда от 

Югоизточна Европа, Азербейджан и Украйна 

/създаден по инициатива на българската Главна 

инспекция по труда. Членове на алианса стават 

Инспекциите по труда от Азербейджан, Албания, 

Босна и Херцеговина, България, Гърция, 

Македония, Молдова, Сърбия, Украйна и Черна 

гора./ да се запознаят с подходите и начините 

на инспектиране в предприятията от 

енергетиката, в строителството, в химическата 

промишленост. Г-н Донев подчерта 

необходимостта от създаването на единна 

система за мониторинг и оценка на 

ефективността от работата на инспекторите.  

На срещата бяха обсъдени 

възможностите за бъдещо сътрудничество 

между ЦРЧРРИ, ИА „ГИТ” и Международния 

обучителен център при организиране на 

конференции и семинари.  
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РАБОТНО ПОСЕЩЕНИЕ НА ПРЕДСТАВИТЕЛИ ОТ ИНСПЕКЦИИТЕ ПО 

ТРУДА НА ФЕДЕРАЦИЯ БОСНА И ХЕРЦЕГОВИНА 

28 ЮНИ – 4 ЮЛИ 2009 Г., ЦРЧРРИ – ГР. СОФИЯ 

 

 Представители от Инспекциите по труда на Федерация Босна и 

Херцеговина са на работно посещение в Центъра в периода 28 юни – 4 юли. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Петдневната визита, която се реализира с финансовата и методическа 

подкрепа на проект  «Подкрепа на Министерството на труда и социалната 

политика на Република България за развитие на човешките ресурси в страните 

от Югоизточна Европа», има за цел затвърждаване на успешното 

сътрудничество между ИА „ГИТ” и ИТ на Федерация Босна и Херцеговина и 

разширяване областите на взаимодействие между инспекциите.  

 По време на посещението си представителите на Босна и Херцеговина 

се запознават с политиката и националната система за осигуряване на 

здравословни и безопасни условия на труд в Република България.  

С оглед запознаване с практиката при осъществяване на контролна 

дейност, за гостите е предвидено посещение в предприятие за производство 

на пластмасови изделия ЕТ “Сима – Яким Михов”, гр. Априлци, където ще 

присъстват при инспектирането на предприятието и ще вземат активно 

участие в обсъждането на резултатите от проверката и направените 

подобрения в него.   
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ОБУЧЕНИЯТА ПРЕЗ МЕСЕЦ ЮНИ 2009 г. 

 

КАК ДА СЕ СПРАВИМ СЪС СТРЕСА 

И ПРЕОДОЛЯВАНЕТО НА КРИЗИТЕ И КОНФЛИКТИТЕ НА РАБОТНОТО МЯСТО? 

   

Тези и много други теми като: Планиране на евентуални неочаквани събития; 

Разпознаване и овладяване на кризата; Кои са основните източници на конфликт?; Стратегии 

и тактики на поведение в конфликтна ситуация; Кои са особеностите, разновидностите и 

специфичните източници на стреса?; Управление на стреса; Системи за психологическа 

профилактика в работата и др. бяха представени на 18 и 19 юни в семинара „Разрешаване на 

кризи и конфликти. Управление на стреса”. 

Участниците в него – служители на ръководни и експертни длъжности от МТСП, ИА 

„ГИТ”, АЗ, АСП, ДАЗД, се запознаха с принципите на управление на конфликти и кризи в 

административната дейност.  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

Лектор в обучението беше проф. д-р Снежанка Грозданова – дългогодишен 

преподавател в Софийски университет „Св. Климент Охридски”, която предостави на 

обучаваните редица практически казуси като например избор на тактика и конкретен 

подход за разрешаване на конфликтни ситуации, които спомогнаха за развитието на 

умения за ефективно справяне и преодоляване на кризи и проблеми. 
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ВЪВЕЖДАЩО ОБУЧЕНИЕ НА НОВОПОСТЪПИЛИ СЛУЖИТЕЛИ В 

МТСП И ВТОРОСТЕПЕННИТЕ РАЗПОРЕДИТЕЛИ С БЮДЖЕТНИ 

КРЕДИТИ КЪМ МИНИСТЪРА НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА 

ПОЛИТИКА – ПЪРВИ ЕТАП 

 

На 19 юни в Центъра за развитие на човешките 

ресурси и регионални инициативи съвместно с Института 

по публична администрация, съгласно Рамково 

споразумение от 10 март 2009 г. завърши успешно първи 

етап от въвеждащото модулно обучение за 

новопостъпили служители на ръководни и експертни 

длъжности от системата на МТСП.  

Първият етап от седем модулното обучение имаше 

за цел запознаване с основите на държавната служба и 

изграждане на необходимите базови административни 

умения. По време на обучението бяха разгледани основни 

теми за статута на държавния служител, 

противодействие на корупцията в държавната 

администрация, електронното управление, принципите на 

административното право, видовете административни 

документи, членството на Република България в ЕС. 

Обучението преминаха успешно 62 служители от 

системата на МТСП. 

Вторият етап от обучението, което е предвидено за 

месец октомври 2009 г. е строго специализирано и 

подпомага изграждането на знания и умения за 

формиране и изпълнение на различни социални политики. 
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Удовлетворява ли Ви съвместната ни работа по отношение на организацията и логистичната подкрепа 

от страна на Центъра, предоставена за обучението? 

- Не за първи път работим съвместно с Центъра. Много сме удовлетворени от оказаната 

логистична подкрепа. Винаги сме работили и мисля, че ще продължим да работим успешно 

заедно. Организацията, междуличностните и професионални взаимоотношения протичат 

динамично и без конфликти. Всички материали, пособия и технически средства, необходими за 

успешното провеждане на обучението, са предоставени. 

 

 

Удовлетворени ли сте до момента от работата си с групата? 

- Много сме доволни от работата с групата. Участниците са активни и възприемат с голям интерес 

новия материал. Много са дисциплинирани и очакваме в края на обучението да отчетем отлични 

резултати и всички успешно да завършат обучителния курс. 

 

 
 

НАШЕТО  

ИНТЕРВЮ 

 
 

В този брой ще ви запознаем с един от преподавателите в 

професионалното обуение по част от професията „Посредник на 

трудовата борса”, като част от Националната програма 

„Активиране на неактивни лица”, което стартира на 22 юни в 

Центъра : 

Какви са според Вас целите, които се постигат чрез това 

обучение? 

- Обучението се организира като част от изпълнението на 

програмата „Активиране на неактивни лица”. То е 

базирано на интерактивни техники за обучение на 

възрастни и е специализирано за лица от ромската 

общност, регистрирали се в бюрата по труда в цялата 

страна. Основната цел, която се постига чрез 

обучителния курс е активизиране и включване на 

пазара на труда на неактивни лица, посредством 

разнообрани методи и средства за мотивирането им да се 

регистрират в Д „БТ”, за да получат право на участие в 

обучение и трудова заетост. Обучението предоставя 

информация относно предлаганите от ДБТ права и 

задължения на търсещите работа лица, дава възможност 

за осигуряване на трудова заетост на ромски медиатори, 

както и социална интеграция на икономически 

неактивните лица в трудоспособна възраст.  

 

 

Елена Николова – младши 

експерт, отдел "Квалификация 

на персонала" към Агенция по 

заетостта, преподавател в 

Платформата за дистанционно 

обучение на Центъра  
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ПППРРРЕЕЕДДДСССТТТОООЯЯЯЩЩЩИИИ   ОООБББУУУЧЧЧЕЕЕНННИИИЯЯЯ   ЗЗЗААА   МММЕЕЕСССЕЕЕЦЦЦ   ЮЮЮЛЛЛИИИ   

 

EEEВВВРРРОООПППЕЕЕЙЙЙСССКККИИИ   СССОООЦЦЦИИИАААЛЛЛЕЕЕННН   ФФФОООНННДДД...      

РРРАААЗЗЗРРРАААБББОООТТТВВВАААНННЕЕЕ   НННААА   ПППРРРОООЕЕЕКККТТТНННИИИ   ПППРРРЕЕЕДДДЛЛЛОООЖЖЖЕЕЕНННИИИЯЯЯ      

ПППООО   ОООПППЕЕЕРРРАААТТТИИИВВВНННААА   ПППРРРОООГГГРРРАААМММААА   „„„РРРАААЗЗЗВВВИИИТТТИИИЕЕЕ   НННААА   ЧЧЧОООВВВЕЕЕШШШКККИИИТТТЕЕЕ   РРРЕЕЕСССУУУРРРСССИИИ   222000000777---222000111333   ГГГ...”””   

КККууурррсссъъъттт   еее   ссс   пппррраааккктттииичччееессскккиии   ааакккцццееенннттт   иии   ииимммааа   зззааа   цццеееллл   дддааа   пппоооссстттииигггнннеее   рррааазззрррааабббооотттвввааанннееетттооо   нннааа   

кккооонннкккрррееетттннниии   пппррроооеееккктттннниии   пппрррееедддлллооожжжееенннииияяя   зззааа   ууусссвввооояяявввааанннеее   нннааа   сссрррееедддссстттвввааатттааа   пппооо   ОООпппееерррааатттииивввнннааа   

пппрррооогггрррааамммааа   „„„РРРааазззвввииитттиииеее   нннааа   чччооовввееешшшкккииитттеее   рррееесссууурррсссиии   222000000777---222000111333ггг...”””,,,   фффииинннааанннсссиииррраааннниии   оооттт   ЕЕЕСССФФФ...   

ОООссснннооовввнннааатттааа   мммууу   цццеееллл   еее   пппооовввииишшшааавввааанннеее   ееефффеееккктттииивввнннооосссттттттааа   нннааа   ииинннссстттииитттуууццциииииитттеее   нннааа   пппааазззааарррааа   нннааа   тттрррууудддааа,,,   

сссоооццциииааалллнннииитттеее   иии   ззздддрррааавввннниии   уууссслллууугггиии   ссс   оооггглллеееддд   рррааазззрррааабббооотттвввааанннееетттооо   нннааа   кккааачччееессстттвввеееннниии   пппррроооеееккктттннниии   

пппрррееедддлллооожжжееенннииияяя...   

 

УУУПППРРРАААВВВЛЛЛЕЕЕНННИИИЕЕЕ   НННААА   РРРИИИСССКККААА...      

УУУПППРРРАААВВВЛЛЛЕЕЕНННИИИЕЕЕ   НННААА   КККОООРРРУУУПППЦЦЦИИИОООННННННИИИЯЯЯ      РРРИИИСССККК   

   ВВВ   ПППУУУБББЛЛЛИИИЧЧЧНННАААТТТААА   АААДДДМММИИИНННИИИСССТТТРРРАААЦЦЦИИИЯЯЯ   

ПППрррееедддссстттоооиии   пппоооррреееддднннииияяяттт   кккууурррссс   оооттт   сссееерррииияяятттааа   сссееемммииинннаааррриии   пппооо   тттааазззиии   тттееемммааатттииикккааа...   СССееемммииинннаааррръъъттт   дддааавввааа   

вввъъъзззмммооожжжнннооосссттт   зззааа   пппрррииидддоообббииивввааанннеее   нннааа   зззнннааанннииияяя   зззааа   рррааазззрррааабббооотттвввааанннеее   нннааа   пппрррааавввииилллааа   иии   пппррроооцццееедддуууррриии   зззааа   

кккооонннтттррроооллл   вввъъърррхххууу   кккооорррууупппццциииоооннннннииияяя   рррииисссккк,,,   кккаааккктттооо   иии   зззааа   сссъъъщщщнннооосссттттттааа,,,   цццееелллииитттеее   иии   мммееетттооодддииикккааатттааа   нннааа   

пппррроооцццееесссааа   нннааа   ууупппрррааавввлллеееннниииеее   нннааа   ррриииссскккааа   ввв   оооррргггааанннииизззааацццииияяятттааа...   

   

ПППОООЛЛЛИИИТТТИИИКККИИИ   НННААА   РРРАААВВВНННОООПППОООСССТТТАААВВВЕЕЕНННОООСССТТТ   

   ИИИ   РРРАААВВВНННИИИ   ВВВЪЪЪЗЗЗМММОООЖЖЖНННОООСССТТТИИИ   

ТТТееемммааатттааа   еее   ииизззккклллююючччииитттееелллнннооо   аааккктттуууааалллнннааа...   ОООбббууучччеееннниииееетттооо   пппрррееедддоооссстттааавввяяя   ииинннфффооорррмммааацццииияяя   ввв   оооббблллааасссттттттааа   нннааа      

рррааавввнннооопппоооссстттааавввееенннооосссттттттааа   иии   рррааавввнннииитттеее   вввъъъзззмммооожжжннноооссстттиии   зззааа   рррааазззлллииичччннниии   уууяяязззвввииимммиии   сссоооццциииааалллннниии   гггрррууупппиии...      

ОООсссоообббееенннооо   вввнннииимммаааннниииеее   сссеее   оообббррръъъщщщааа   нннааа   ккклллююючччооовввииитттеее   пппррроооббблллееемммиии   иии   нннааасссооокккииитттеее   зззааа   мммееейййнннссстттррриииййймммииинннггг   

нннааа   пппооолллииитттииикккииитттеее   зззааа   рррааавввннниии   вввъъъзззмммооожжжннноооссстттиии   ввв   РРРееепппуууббблллииикккааа   БББъъълллгггааарррииияяя   ввв   сссъъъооотттвввееетттссстттвввиииеее   ссс   

пппоооссстттааавввееенннииитттеее   оооттт   ЕЕЕССС   оообббщщщиии   цццееелллиии...   

РРРааазззггглллееежжждддаааттт   сссеее   иии   вввъъъпппрррооосссииитттеее   нннааа   рррааавввнннооотттооо   тттрррееетттииирррааанннеее   иии   пппррроооббблллееемммииитттеее   нннааа   дддиииссскккрррииимммииинннааацццииияяя   пппооо   

рррааазззлллииичччннниии   пппрррииизззнннаааццциии,,,   кккаааккктттооо   иии   ааанннтттииидддиииссскккрррииимммииинннаааццциииоооннннннааатттааа   пппооолллииитттииикккааа   нннааа   ЕЕЕССС   иии   оооссснннооовввнннииитттеее   

пппрррииинннцццииипппиии   иии   дддооокккууумммееенннтттиии,,,   ооопппрррееедддеееллляяящщщиии   ЕЕЕввврррооопппееейййссскккааатттааа   сссоооццциииааалллнннааа   пппооолллииитттииикккааа,,,   гггааарррааанннтттииирррааащщщааа   

рррааавввнннооотттооо   тттрррееетттииирррааанннеее   иии   рррааавввнннииитттеее   вввъъъзззмммооожжжннноооссстттиии   нннааа   гггрррааажжждддааанннииитттеее   нннааа   ссстттрррааанннииитттеее---чччлллееенннкккиии   нннааа   ЕЕЕССС...   

ПППооо   ввврррееемммеее   нннааа   оообббууучччеееннниииееетттооо   щщщеее   бббъъъдддаааттт   пппрррееедддссстттааавввеееннниии   иии   оооссснннооовввнннииитттеее   дддееефффииинннииицццииииии   иии   пппоооннняяятттииияяя   ввв   

оооббблллааасссттттттааа   нннааа   рррааавввнннооопппоооссстттааавввееенннооосссттттттааа   иии   бббооорррбббааатттааа   ссс   пппрррооояяявввииитттеее   нннааа   дддиииссскккрррииимммииинннааацццииияяя...   
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ОООТТТДДДЕЕЕЛЛЛ   „„„ПППРРРОООФФФЕЕЕСССИИИОООНННАААЛЛЛНННООО   

ОООБББУУУЧЧЧЕЕЕНННИИИЕЕЕ”””   

 
ТТЕЕККУУЩЩИИ  ИИ  ППРРЕЕДДССТТООЯЯЩЩИИ  ООББУУЧЧЕЕННИИЯЯ  

  

  

  

  

                

   

   

   

   

   

   

ННаа  1122  ююннии  ууссппеешшнноо  ззааввъърршшии  ппъъррввааттаа  ггррууппаа  ооббууччааввааннии  ппоо  ппррооффеессииооннааллннооттоо  

ооббууееннииее  ппоо  ччаасстт  оотт  ппррооффеессиияяттаа  „„ППооссрреедднниикк  ннаа  ттррууддооввааттаа  ббооррссаа””,,  ккааттоо  ччаасстт  оотт  

ННааццииооннааллннааттаа  ппррооггррааммаа  „„ААккттииввииррааннее  ннаа  ннееааккттииввннии  ллииццаа””..    
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

OOтт  2222  ююннии  22000099гг..  ссттааррттиирраа  ввттооррааттаа  ггррууппаа  ууччаассттнниицции  ппоо  ссъъщщааттаа  ппррооггррааммаа..  

ППоо  ттооззии  ппррооеекктт  ссъъввммеессттнноо  сс  ЦЦееннттъърраа  ррааббооттяятт  ММТТССПП,,  ААггееннцциияяттаа  ппоо  ззааееттооссттттаа  ии  

ппррооеекктт  „„ИИззггрраажжддааннее  ннаа  ииннссттииттууццииооннааллеенн  ккааппааццииттеетт  ннаа  ММТТССПП””  сс  ккооооррддииннааттоорр  гг--жжаа  

ААннннаа  ААттааннаассоовваа..    

ООббууччееннииееттоо  щщее  ббъъддее  ооттккррииттоо  оотт  ББааккии  ХХююссееиинноовв  ннааццииооннааллеенн  ккооооррддииннааттоорр  ннаа  

ииннииццииааттииввааттаа  „„ДДеессееттииллееттииее  ннаа  ррооммссккооттоо  ввккллююччввааннее””..  

ВВ  ннееггоо  ууччаассттииее  щщее  ввззееммаатт  ттррииддеессеетт  ии  шшеесстт  ллииццаа,,  ррееггииссттррииррааллии  ссее  вв  ббююррааттаа  ппоо  

ттррууддаа  вв  ццяяллааттаа  ссттррааннаа,,  ссааммооооппррееддееллииллии  ссее  ккааттоо  ррооммии..  ВВ  ппррооддъъллжжееннииее  ннаа  ддввее  ссееддммиицции  

ттее  щщее  ссее  ззааппооззннааяятт  сс::  ннооррммааттииввннииттее  ддооккууммееннттии,,  ррееггллааммееннттиирраащщии  ддееййннооссттттаа  ннаа  ААЗЗ;;  

ооссннооввннииттее  ппооззннаанниияя  ззаа  ппааззаарраа  ннаа  ттррууддаа;;  ссууббееккттииттее  ннаа  ппааззаарраа  ннаа  ттррууддаа;;  ззааддъъллжжеенниияяттаа  

ннаа  ммееддииааттооррииттее  вв  ддииррееккццииии  „„ББююрроо  ппоо  ттррууддаа””;;  ууммеенниияяттаа  ззаа  ззааддааввааннее  ннаа  ввъъппррооссии  ––  

ггооввооррееннее,,  ссллуушшааннее,,  ррааззббииррааннее;;  ооссннооввннииттее  ддееййннооссттии  ннаа  ддииррееккцциияяттаа  „„ББююрроо  ппоо  ттррууддаа””--  ннаа  

ооттддееллииттее  „„ППУУ””  ии  „„ААППППТТ””;;  ссттааннддааррттииттее  ззаа  ппооввееддееннииее  ннаа  ссллуужжииттееллииттее  ппррии  ооббссллуужжввааннее  

ннаа  ккллииееннттии  вв  ААггееннцциияяттаа  ппоо  ззааееттооссттттаа;;  ррааббооттааттаа  вв  ееккиипп  вв  ддииррееккццииии  „„ББююрроо  ппоо  ттррууддаа””;;  

ррооллееввааттаа  ииггрраа  ззаа  ппррииддооббииввааннее  ннаа  ууммеенниияя  ззаа  ууббеежжддааввааннее..  

ЗЗаа  ллееккттооррии  ссаа  ппооккааннееннии::  ББааккии  ХХююссееиинноовв  ––  ннааццииооннааллеенн  ккооооррддииннааттоорр  ннаа  

ииннииццииааттииввааттаа  „„ДДеессееттииллееттииее  ннаа  ррооммссккооттоо  ввккллююччввааннее””,,  ИИввааннккаа  ААввррааммоовваа,,  ннааччааллнниикк  

ооттддеелл    „„ККввааллииффииккаацциияя  ннаа  ппееррссооннааллаа””  ––  ААЗЗ;;  ММаарриияя  ССттааммббооллииеевваа,,  нн--кк  ооттддеелл  

„„ООббссллуужжввааннее  ннаа  ккллииееннттии””,,  ггллааввннаа  ддииррееккцциияя  „„ССооццииааллнноо  ппооддппооммааггааннее””  ккъъмм  ААССПП..  

УУссппеешшнноо  ззааввъърршшииллииттее  ооббууччееннииееттоо  щщее  ппооллууччаатт  ууддооссттооввеерреенниияя  ззаа  ппррооффеессииооннааллннаа  

ккввааллииффииккаацциияя  ппоо  ччаасстт  оотт  ппррооффеессиияяттаа  „„ППооссрреедднниикк  ннаа  ттррууддооввааттаа  ббооррссаа””  ии  щщее  ззааееммаатт  

ммеессттааттаа  ссии  ккааттоо  ппооссрреедднниицции  ннаа  ттррууддооввааттаа  ббооррссаа  вв  ббююррааттаа  ппоо  ттррууддаа  вв  ццяяллааттаа  ссттррааннаа.. 
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ООтт  2222  ююннии  22000099гг..  ссттааррттиирраа  ттррееттии  

ммооддуулл  ппоо  ппррооффеессиияя  „„ООппееррааттииввеенн  

ссччееттооввооддииттеелл””,,  ссппееццииааллнноосстт  

„„ООппееррааттииввнноо  ссччееттооввооддссттввоо””..  

ВВ  ккууррссаа  щщее  ввззееммаатт  ууччаассттииее  ббееззррааббооттннии  

ллииццаа,,  ррееггииссттррииррааннии  вв  ббююррааттаа  ппоо  ттррууддаа  вв  

ССооффиияя,,  ккооииттоо  ууссппеешшнноо  ссаа  ппррееммииннааллии  

ппрреезз  ппъъррввии  ии  ввттооррии  ммооддуулл  оотт  ооббууччееннииееттоо  

ссии..    

ВВ  ппррооддъъллжжееннииее  ннаа  ооссеемм  ссееддммцции  ттее  щщее  ссее  

ззааппооззннааяятт  сс::  ввааллууттеенн  ии  ммииттннииччеессккии  

ккооннттрроолл;;  ккррееддииттииррааннее  ии  ккррееддииттеенн  

ааннааллиизз;;  ффооннддооввии  ббооррссии  ии  ккааппииттааллоовв  

ппааззаарр;;  ппррааввоо;;  ииккооннооммииккаа,,  ммааррккееттииннгг  ии  

ммеенниидджжммъъннтт;;  ккооммппююттррии;;  ссттааттииссттииккаа;;  

ссттооппааннссккии  ии  ссччееттооввооддеенн  ааннааллиизз..  

ВВ  ккррааяя  ннаа  ооббууччееннииееттоо  ввссееккии  ееддиинн  оотт  ттяяхх,,  

щщее  ссее  яяввии  ннаа  ддъърржжааввеенн  ииззппиитт  ппоо  ттееоорриияя  ии  

ппррааккттииккаа  ннаа  ссппееццииааллннооссттттаа..  ННаа  ууссппеешшнноо  

ииззддъърржжааллииттее  ииззппииттаа,,  щщее  ббъъддаатт  ррааззддааддееннии  

ууддооссттооввеерреенниияя  ззаа  ппррооффеессииооннааллннаа  

ккввааллииффииккаацциияя..  

 

ООтт  66  ююллии  щщее  ззааппооччннее  ккууррсс  ппоо  ччаасстт  

оотт  ппррооффеессиияя  „„ООппееррааттоорр  ннаа  ккооммппююттъърр””,,  

ссппееццииааллнноосстт  „„ТТееккссттооооббррааббооттввааннее””..  

ООббууччееннииееттоо  ее  сс  ппррооддъъллжжииттееллнноосстт  ддвваа  

ммеессееццаа..  ВВ  ннееггоо  ммооггаатт  ддаа  ввззееммаатт  ууччаассттииее  

ссааммоо  ллииццаа,,  ррееггииссттррииррааннии  вв  ббююррааттаа  ппоо  

ттррууддаа  вв  ггрр..  ССооффиияя..  УУччаассннииццииттее  вв  ккууррссаа  

ттрряяббвваа  ддаа  ииммаатт  ддииппллооммаа  ззаа  ззааввъърршшеенноо  

ссрреедднноо  ооббррааззооввааннииее..  
ППоо  ввррееммее  ннаа  ооббууччееннииееттоо  ттее  щщее  

ппррииддооббиияятт  ттееооррееттииччннии  ии  ппррааккттииччеессккии  

ппооззннаанниияя  ззаа  ррааббооттаа  сс  MMSS  WWoorrdd  XXPP,,  MMSS  

EExxcceell  XXPP,,  MMSS  PPoowweerrPPooiinntt  XXPP,,  WWeebb  ddeessiiggnn..    

УУссппеешшнноо  ззааввъърршшииллииттее  щщее  ссее  яяввяятт  ннаа  

ддъърржжааввеенн  ииззппиитт  ппоо  ттееоорриияя  ии  ппррааккттииккаа  

ннаа  ссппееццииааллннооссттттаа..  ППррееддссттааввииллииттее  ссее  

ууссппеешшнноо  щщее  ппооллууччаатт  ссввииддееттееллссттввоо  11
--вваа

  

ссттееппеенн  ззаа  ппррооффеессииооннааллннаа  

ккввааллииффииккаацциияя..  
 

 

**  

**  

**  

**  

**  

**  

**  

**  

**  

**  

**

**  

**  

**  

**  

**

**  

**  

**  
  

  

**************************************************************************************************************************  

ООтт  2299  ююннии  щщее  ппррооттееччее  ии  ппооссллееддннааттаа  ччаасстт  оотт  ооббууччееннииееттоо  ««ССооццииааллннаа  ззааккррииллаа  ннаа  ллииццаа  ии  

ссееммееййссттвваа»»  ии  ««ССооццииааллннаа  ррааббооттаа  сс  ддееццаа  ии  ссееммееййссттвваа  вв  рриисскк»»,,  ккооееттоо  ссее  ппррооввеежжддаа  ссъъсс  

ссъъддееййссттввииееттоо  ннаа  ппррооеекктт  ««ИИззггрраажжддааннее  ннаа  ииннссттииттууццииооннааллеенн  ккааппааццииттеетт  ннаа  ММТТССПП»»  ии  ее  

ппррееддннааззннааччеенноо  ззаа  ссллуужжииттееллии  оотт  ооттддееллииттее  ««ССооццииааллннаа  ззааккррииллаа»»,,  ««ХХоорраа  сс  уувврреежжддаанниияя  ии  

ссооццииааллннии  ууссллууггии»»  ии  ооттддееллииттее  ««ЗЗааккррииллаа  ннаа  ддееттееттоо»»  вв  ссииссттееммааттаа  ннаа  ААггееннццииааттаа  ззаа  ссооццииааллнноо  

ппооддппооммааггааннее..    

ВВ  ппррооццеессаа  ннаа  ооббууччееннииееттоо  ууччаассннииццииттее  щщее  ссее  ззааппооззннааяятт  ссъъсс  ссппееццииффииччннии  ттееммии,,  ссввъъррззааннии  

сс  ттяяххннааттаа  ррааббооттаа  ии  ппоо--ккооннккррееттнноо  сс  ддееммооггррааффссккааттаа  ии  ссееммееййннаа  ппооллииттииккаа,,  ппооллииттииккии  ннаа  ррааввннии  

ввъъззммоожжннооссттии,,  ммооддееллииттее  ии  ппооддххооддииттее  ззаа  рреешшааввааннее  ннаа  ккооннффллииккттии,,  ппррооууччввааннее  ии  ооццеенняяввааннее  ннаа  

ддееййннооссттииттее  вв  ссффееррааттаа  ннаа  ссооццииааллннооттоо  ппооддппооммааггааннее,,  ммооддееллииттее  ззаа  ссппррааввяяннее  ссъъсс  ссттрреесс,,  

ииннффооррммааццииооннннии  ттееххннооллооггииии,,  ссъъввррееммееннннааттаа  ссооццииааллннаа  ппооллииттииккаа  ии  ррааббооттаа  сс  ддееццаа  ии  

ссееммееййссттвваа  вв  рриисскк  ((ннааццииооннааллннии  ии  ееввррооппееййссккии  ппооллииттииккии,,  ппееддааггооггииччеессккааттаа  ии  

ппссииххооллооггииччеессккааттаа  ддииааггннооссттииккаа  ии  ддрр..  

ЛЛееккттооррииттее,,  ккооииттоо  щщее  ввззееммаатт  ууччаассттииее  ввъъвв  ввттооррааттаа  ччаасстт  оотт  ооббууччееннииееттоо  ннаа  ссллуужжииттееллииттее  

оотт  ААССПП  ссаа::  ББааккии  ХХююссееиинноовв  ––  ккооооррддииннааттоорр  ннаа  ииннииццииааттииввааттаа  „„ДДеессееттииллееттииее  ннаа  ррооммссккооттоо  

ввккллююччввааннее””;;  ддооцц..  ССннеежжааннаа  ИИллииеевваа  ––  ппррееппооддааввааттеелл  ввъъвв  ффааккууллттееттаа  ппоо  ффииллооссооффиияя  вв  ССУУ  „„ССвв..  

ККллииммееннтт  ООххррииддссккии””;;  ддооцц..  дд--рр  ИИввааййллоо  ТТееппааввииччаарроовв,,  ддееккаанн  --  „„ФФааккууллттеетт  ппоо  ппееддааггооггииккаа””  вв  

ССУУ  „„ССвв..  ККллииммееннтт  ООххррииддссккии””;;  ддооцц..ММааррииоо  ААннггееллоовв,,  ппррееппооддааввааттеелл  ––  ВВАА  „„ГГ..СС..  РРааккооввссккии””;;  

ДДааррииннаа  ЯЯннккоовваа,,  ннааччааллнниикк  ооттддеелл  „„ООббссллуужжввааннее  ннаа  ккллииееннттии””,,  ггллааввннаа  ддииррееккцциияя  „„ССооццииааллнноо  

ппооддппооммааггааннее;;  ГГррооззддааннккаа  ССттааммоовваа,,  ппссииххооллоогг  ––  113300  ССООУУ  „„ССттееффаанн  ККаарраадджжаа””;;  ддооцц..  дд--рр  ЛЛоорраа  

ЛЛееффттеерроовваа,,  ппррееппооддааввааттеелл  ––  ППУУ  „„ППааииссиийй  ХХииллееннддааррссккии..  

ООббууччееннииееттоо  ее  сс  ппррооддъъллжжииттееллнноосстт  ееддннаа  ссееддммииццаа  ии  щщее  ззааввъърршшии  ннаа  33  ююллии  сс  ииззппиитт  ппоо  

ттееоорриияя  ии  ппррааккттииккаа..  ННаа  ввссииччккии  ууччаасснниицции,,  ззааввъърршшииллии  ууссппеешшнноо  щщее  ииззддааддееннии  ууддооссттооввеерреенниияя  

ззаа  ппррооффеессииооннааллннаа  ккввааллииффииккаацциияя.. 
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Редакционна колегия: 

 
Йоана Василева – началник отдел 
 „Обучение на администрацията” 

Десислава Грудева – старши експерт 
отдел „Обучение на администрацията” 

Вергиния Несторова – главен експерт 
отдел „Международна дейност, регионално 

сътрудничество и инициативи” 

Надежда Сотирова – експерт 
отдел  „Професионално обучение” 

 

 

 

 

newsletter@ncpedu.net 

тел.: 02/490 20 39 

 

mailto:newsletter@ncpedu.net

