
ПОНЕДЕЛНИК 30.03.2015 г.
Регистрация на участниците, представяне и 
запознаване с целите на обучението
Въведение в управлението на проектния 
цикъл. Стратегическо планиране и етап на 
идентификация. Анализ на заинтересованите 
страни.
Презентация. Въпроси и отговори     10:00  - 11:30

Кафе - пауза                                              11:30 – 11:45
                                                       
Организационни структури за управление на 
проекти. Анализ на проблемите. Целеполагане. 
Избор на алтернативни проекти. Обосновка 
на проект. Подход на логическата матрица.
Презентация. Въпроси и отговори     11:45 – 13:15

Обяд                                                           13:15 – 14:00

Анализ на проблемите, целеполагане и 
попълване на логическа матрица.
Дискусия                                               14:00 – 15:30

Кафе - пауза                                              15:30 – 15:45

Детайлно планиране на проект. Планиране на 
дейности и графици.
Дискусия.                                             15:45 – 17:15                                                      

Обобщение на работата от деня      17:15 - 17:30

ВТОРНИК 31.03.2015 г.
Планиране на ресурсите.  Бюджет на проекта и 
източници на финансиране.
Презентация. Въпроси и отговори     10:00  - 11:30
                                                       
Кафе - пауза                                               11:30 – 11:45

Контрол и мониторинг на проект. Цикъл 
„план-мониторинг-контрол”. Събиране, обра-
ботване и анализ на данни.
Презентация. Въпроси и отговори     11:45 – 13:15

Обяд                                                           13:15 – 14:00

Проектиране на системи за мониторинг и 
контрол. Подготовка на справки.
Презентация. Работа по групи            14:00 – 15:30 

Кафе - пауза                                              15:30 – 15:45

Оценка и приключване на проект. Видове 
оценки. Методи за събиране на данни и анализ 
при оценките.
Презентация. Практическа задача. Обобщение 
на работата и коментар на заданията
                                                                       15:45 – 17:15

Закриване и оценка на присъствената форма      	
		                                  17:15 - 17:30

ЦЕНТЪР ЗА РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ И РЕГИОНАЛНИ ИНИЦИАТИВИ

кв. Кремиковци 1849

телефони: 02/ 994 70 18, 02/ 994 70 38
0882 82 66 74, 0882 82 66 82, 0882 82 66 71

Обучението се осъществява в рамките на Споразумение между  Международния обучителен център на 
МОТ и ЦРЧРРИ

Центърът разполага с:

•     хотелска част с три корпуса;
•     ресторант със сто места и бар;
•     тенис на корт;
•     тенис на маса;
•     билярд;
•     дартс;
•     баскетболна площадка;
•     фитнес зала и сауна. 

•     единадесет съвременно оборудвани
учебни зали;                          

•     модерна конферентна зала с
възможност за симултанен превод от
няколко езика;

•     библиотека с читателски места,
копирни и компютърни услуги и бърз 
интернет достъп;

1 - 21 АПРИЛ 2015 г.

Практическа работа на дистанционната платформа по изготвяне на примерен проект

PM-BA-25-15

семинар, присъствена форма: 30-31 март 2015 г. 
дистанционна форма: 1-21 април 2015 г.

МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА
ЦЕНТЪР ЗА РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ И 
РЕГИОНАЛНИ ИНИЦИАТИВИ

ИНВЕСТИРАМЕ В ХОРАТА

www.chrdri.net



 ОБОСНОВКА 
	 Семинарът  ще запознае 
участниците с логическата 
последователност от дейности и методи, 
които се извършват от инициирането 
на проектната идея до приключване 
изпълнението на проекта. Той има 
практическа насоченост и ще подпомогне 
разбирането на същността и значението 
на проектите като средство за решаване 
на основни социално-икономически 
задачи в контекста на усвояването на 
средства от европейските фондове и 
програми.
	 С оглед получаването на по-
задълбочени познания в тази област, 
семинарът ще протече в присъствена 
и дистанционна форма, като на 
платформата за дистанционно обучение  
на Центъра участниците самостоятелно  
ще разработят примерен проект. Те ще 
имат възможност да обменят помежду 
си и с преподавателя информация, 
прилагайки на практика наученото в 
рамките на това обучение и получавайки 
обратна връзка.
	

 ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ
	 В края на този семинар 
участниците ще могат да демонстрират 
задълбочени знания и умения за работа 
по проекти в контекста на средствата, 
отпуснати от Европейските структурни 
фондове. Те ще получат следните 
компетенции:
•	 ще разбират същността и 
значението на проектите като средство 
за решаване на местни проблеми на 
развитието в контекста на усвояването на 
средства от ЕС;
•	 ще придобият знания за 
същността, функциите и фазите на 
проектния цикъл и задачите на различните 
участници във всеки един от етапите му;
•	 ще разбират същността на 
отделните компоненти на предложението 
за проект и ще могат да разработват всеки 
един от тях;
•	 ще могат да прилагат на практика 
основните техники за разработване 
на график на дейностите и бюджет на 
проекта;
•	 ще познават основните 
особености на изпълнението и надзора 
(мониторинга) на проекти;
•	 ще придобият умения за 
проектиране на системи за мониторинг и 
контрол на проекти.
	 На успешно завършилите ще бъде 
издаден сертификат.

 ЦЕЛИ НА ОБУЧЕНИЕТО
•	 Изясняване етапите на проектния 
цикъл и механизмите на управление;
•	 Запознаване   с      критериите     и

 ПРОФИЛ НА   		                                                                                                                                      	
            УЧАСТНИЦИТЕ
	 Обучението е предназначено за 
служители на ръководни и експертни 
длъжности от МТСП, ВРБ   към 
Министъра на труда и социалната 
политика и от други централни и 
териториални администрации, НПО и 
социални партньори, които са ангажирани 
с разработване и изпълнение на проекти 
със социална насоченост.

 СЪДЪРЖАНИЕ НА 			 
           ОБУЧЕНИЕТО
	 Обучението ще започне 
с идентифициране на ключовите 
характеристики на проектите и 
въведение в управлението на проектния 
цикъл. В логическа последователност 
ще бъдат обобщени целите, рисковете 
и резултатите при съставяне на проект, 
както и основните етапи на проектния 
цикъл и неговото управление. 
	 Ще бъде представен и процесът 
по стратегическото планиране на 
проекта, а именно: идентифициране на 
проектната идея и характеризиране на 
потребностите и  възможностите; оценка 
на силните и слабите страни; проблемен 
анализ и дефиниране на целите и 
очакваните резултати. Нагледно ще бъдат 
представени „дървото на проблемите” и 
„дървото на целите”.
	 Първият присъствен ден ще 
приключи със запознаване на участниците 
с подхода при изготвяне на предложение за 
проект. Предложението за проект трябва 
да описва съществуващите потребности 
и проблеми, които ще бъдат разрешени 
чрез дейностите по проекта (резултатите 
от анализа се включват в различни 
раздели на предложението – „обосновка”, 
„целеви групи/ бенефициенти” и пр.)
	 През втория присъствен ден 
вниманието на участниците    ще    бъде    
насочено към изграждането на система   
за    мониторинг, която  да дава сведения 
за хода на проекта. 

Семинар на тема: Управление на проектния цикъл

 МЕТОДИКА НА   		                                                                              	
           ПРЕПОДАВАНЕТО
	 Обучението ще се проведе  в 
комбинира форма: първите два дни 
в присъствена, а от 1 до 21 април - 
дистанционна.
	 Присъственото обучение ще 
комбинира преподаване с разглеждане на 
практически въпроси по темата. Ще бъде 
поставен акцент върху изграждането на 
конкретни практически умения за работат 
по проекти. Преподаването включва 
структурирано лекционно изложение , 
при което за постигане на пригледност  
и логическа обвързаност на учебната 
информация се използват  MS Power 
Point презентации.

 ЛЕКТОРИ
	 Лектор на обучението ще бъде 
г-н Йордан Димитров, водещ експерт 
в Балканския институт по труда и 
социалната политика и преподавател 
в Нов Български Университет и 
Американски университет в България по 
дисциплината  “Управление на проекти”.

	 Ще бъдат разгледани възможните 
проблеми, както и действията, които  могат 
да бъдат предприети за тяхното решаване.
Участниците ще бъдат запознати с 
последния етап от управлението на 
проекта, а именно приключването и 
оценката. В края на втория присъствен 
ден на всеки участник ще бъде възложено 
да разработи проектно предложение.
	 След присъствената форма 
на обучение стартира работата на 
платформата за дистанционно обучение. 
В този етап всеки участник ще представя 
на лектора за коментар разработеното 
от него проектно предложение, ще 
задава въпроси и ще получава оценка на 
работата си.
	 В края на обучението 
преподавателят ще направи обобщение 
на представените работи на платформата 
за дистанционно обучение.

методиките за оценка на проектния цикъл;
•	 Представяне на взаимовръзката 
проект-програма-политики;
•	 Изграждане на умения за 
разработване, изпълнение, мониторинг 
и оценка на проекти, включително и на 
такива, финансирани от ЕСФ.

www.chrdri.net


